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Sampykktir Lifeyrissj6ds bankamanna

Sampykktar & arsfundi 24. mai 2023.

. kafli.
Hlutverk, skipulag og &voxtun sjodsins

1. gr.
Hlutverk sj6dsins

Sj6durinn hefur pad hlutverk ad sja sj6afélogum, eftirlifandi mdkum peirra og bérnum fyrir lifeyri samkvaemt akvaedum
sampykkta pessara.

Lifeyrissjodurinn er sjalfsteed stofnun undir eigin stjérn. Sjodurinn ték vid eignum og skuldbindingum Eftirlaunasjéds
starfsmanna Landsbankans og Sedlabankans, sem stofnadur var skv. 49. gr. laga nr. 10, 15. april 1928 og tok til
starfa 1. jandar 1929 og var i fyrstu kenndur vid starfsmenn Landsbanka islands. Nafn hans breyttist & ny med
gildistoku sampykkta pessara. Heimili og varnarping Lifeyrissj6ds bankamanna er i Reykjavik.

2.9r.
Stjorn sjédsins

Stjérn sjodsins ber 4byrgd a starfsemi hans og skal hafa med hondum almennt eftirlit med rekstri bokhaldi og
radstofun eigna skv. 29. gr. laga nr. 129/1997. Skal hdn skipud sex ménnum. Skal einn tilnefndur af Landsbanka,
annar tilnefndur af Sedlabanka islands og pridji kosinn af adildarfyrirteekjum sjodsins og eru fulltrdar allra
adildarfyrirteekja kjorgengir i peirri kosningu. Atkveedagreidsla fer fram samkveemt 7. gr. prir stjornarmenn skulu
kjornir af sjoofélogum & arsfundi sjoédsins. Adilar skulu tilnefna eda kjésa jafnmarga menn til vara. Skulu varamenn
fulltria sjoofélaga kjornir i peirri réd sem peir taka seeti adalmanna i stjorn.

Tilkynningar um frambod vegna stjérnarkjors, a&samt upplysingum um starfsferil, skulu berast skriflega til skrifstofu
sjodsins eigi sidar en tveimur vikum fyrir &rsfund. Kjértimabil stjornarmanna er 2 ar. Stjérnin skiptir med sér verkum.
Um heefi stjérnarmanna fer skv. 31. gr. laga nr. 129/1997 med sidari breytingum.

Vid kosningu adalmanna og varamanna & sjodfélagafundi skal geett ad kynjahlutféllum i samraemi vid krofur laga nr.
129/1997. Skal pad gert pannig ad hafi tveir stiornarmenn af sama kyni hlotid flest atkveedi vid stjornarkjor pa skal sa
einstaklingur af gagnsteedu kyni sem hlytur flest atkveedi teljast rétt kjorinn stjornarmadur. Vid tilnefningu og kjor
adildarfyrirtaekja ber peim ad gaeta ad kynjahlutféllum, m.a. med hlidsjén af heildarskipun stjérnar.

peim adila sem tilnefndi eda kaus stjornarmann er heimilt ad afturkalla umbod hans og skal pa samhlida tilnefna eda
kjésa nyjan ’aéila i hans stad. S& sem afturkallar umbod stjérnarmanns skal i kj6lfarid upplysa fjarmalaeftirlit
Sedlabanka Islands skriflega um asteedur afturkéllunar og senda afrit til innri endurskodanda sjodsins.

Stjorn getur dkvedid ad stjornarkjor fari fram med rafreenum heetti. Fyrirkomulag rafraennar kosningar skal kynnt i
fundarbodi. Rafraen kosning skal hefjast ad lagmarki viku fyrir arsfund. Nidurstédu kosningar skal kynna & arsfundi
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3.0r.
Sjoofélagar

Allir starfsmenn adildarfyrirtaekja sj0dsins, sem nad hafa 16 &ra aldri, skulu vera sj6dfélagar og greida idgjold til
sjodsins medan peir starfa hja viokomandi fyrirteeki, sbr. 9. gr. Il. kafla og 18. gr. Ill kafla. Sjodfélagar eru i

sampykktum pessum nefndir peir:

e sem taka laun hja adildarfyrirteekjum sj6dsins og skyldir eru til ad greida idgjold til hans,
e sem a hverjum tima njéta eftirlauna og érorkulifeyris Ur sjodnum, svo og peir
e sem hafa aunnid sér rétt til lifeyris ar honum samkveemt sampykktum pessum, en hafa ekki hafid téku hans.

Undanskildir eru peir starfsmenn sem eiga skylduadild aé 6drum lifeyrissjodum samkvaemt kjarasamningum. beir
sem gerast starfsmenn adildarfyrirteekja sjédsins yngri en 16 ara verda ekki sjoofélagar fyrr en naestu manadamot
eftir ad peir hafa nad peim aldri. Sa timi sem idgjold eru greidd til sjodsins vegna sjodfélaga, telst starfstimi hans. Sa
starfstimi parf ekki ad vera samfelldur.

Um adild stjornenda og stjornarmanna fer samkveemt akvordun hlutadeigandi adildarfyrirteekja i samradi vid stjérn
sjodsins.

4. gr.
Skipting sjédsins i deildir

Lifeyrissj6durinn starfar i tveimur deildum og skal halda peim fjarhagslega adskildum hvorri fra annarri. Deildir
sjodsins bera ekki fijarhagslega abyrgd hvor a annarri.

Starfraekt skal sérstok deild fyrir starfsmenn sem héfu storf fyrir 1.1.1998, med réttindum og skyldum skv. 1. kafla
(Hlutfallsdeild) og vegna peirra sjoodfélaga sem heett hafa stérfum fyrir pann tima.

Fyrir starfsmenn sem héfu storf eftir 31.12.1997 skal starfraekt deild skv. lll. kafla (Aldursdeild).

5.¢r.
Uppgjor sjodsins

Stjérn sj6dsins skal arlega lata tryggingafreeding rannsaka fjarhag hans skv. 24. og 39. gr. laga nr. 129/1997. Leidi
rannsokn tryggingafreedings i ljos ad misreemi hafi myndast milli eigna og skuldbindinga einstakra deilda skal
aunnum lifeyrisréttindum sjédfélaga breytt ad fengnum tilldgum tryggingafreedings pannig ad jofnudur verdi milli eigna
og skuldbindinga. Leidi nidurstddur tryggingafraedings i 1j6s ad eignir sjodsins eda eignir einstakra deilda sj6dsins
standi ekki undir skuldbindingum peirra skal sjédstjorn fyrst leita leida til ad baeta &voxtun sjoédsins eda heekka idgjold
adur en til skerdinga & réttindum kemur sbr. p6 54. gr. laga nr. 129/1997 med sidari breytingum..

Sjédurinn skal eigi sjaldnar en & halfs ars fresti senda ut til sjodfélaga upplysingar um greidslur peirra til sjédsins,
vaentanlegan lifeyrisrétt sjoofélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjodsins og breytingar & sampykktum hans.
Upplysingum pessum skal fylgja askorun til sj6dfélaga um ad gera an tafar athugasemd ef sannanlega innheimt
i0gjold hafa ekki borist sjgdnum. Sjodurinn skal einu sinni & ari senda Ut til sjodfélaga upplysingar um veentanlegan
lifeyrisrétt, sj6ofélaga, rekstur og fjarhagsstdou sjodsins og breytingar & sampykktum hans.

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar sjodsins skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda sem sjodstjornin velur og tveimur skodunarménnum sem kosnir skulu & arsfundi  sjodsins.
Sameiginlegum rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt milli deilda sjédsins i hlutfalli vid eignir peirra.



6. gr.
Arsfundir

6.1 Stjorn sjédsins skal efna til arsfundar fyrir lok janiméanadar ar hvert. Fundinn skal boda med minnst fjogurra vikna
fyrirvara med tryggilegum heetti m.a. med auglysingu i a.m.k. einu dagbladi og & vefsidu sjédsins. Rétt til setu a
arsfundi hafa allir sjodfélagar og hafa peir tillégurétt og jafnan atkvaedisrétt sbr. p6 2. mar. 7. gr.

A arsfundi skulu eftirgreind mal tekin fyrir:

a) Skyrsla stjérnar.

b) Kynning og afgreidsla arsreiknings sjodsins.

C) Tryggingarfraedileg uttekt & stédu sjodsins.

d) Fyrirliggjandi tillogur um breytingar & sampykktum sjédsins sbr. akveedi 7. gr.
e) Kosning skodunarmanna reikninga sjédsins

f) Kosning stjornarmanna skv. 2. gr.

s)] Laun stjérnar- og skodunarmanna.

h) Fjarfestingarstefna sjédsins.

i) Onnur mal.

7.9r.
Breytingar & sampykktum

7.1 Tillégur um breytingar a sampykktum pessum skulu hafa borist stjérn a.m.k. tveimur manudum fyrir arsfund og
kynntar sjoofélogum viku fyrir arsfund. Midi tillégur ad aukningu peirra réttinda, sem sjédurinn veitir eda
fiarfestingarstefnu sem aetla ma ad hafi ahrif a getu sjédsins til greidslu lifeyris, skal fylgja tryggingafraedileg uttekt a
afleidingum breytinganna & gjaldhaefi sjodsins. Breytingatillagna & sampykktum sjédsins skal getid i fundarbodi og
paer skulu liggja frammi & skrifstofu sj6dsins. Breytingar a sampykktum pessum skulu bornar undir atkveedi sjodfélaga
a arsfundi og hlj6ta sampykki meirihluta hans og stadfestar af meirihluta bankarada og stjérna adildarfyrirteekja.

7.2 Meirihluti stjérnar hvers adildarfyrirtaekis fer med atkvaedi pess en atkvaedaveegi einstakra adildarfyrirtaekja skal
midast vid fjdlda sjodfélaga og raedur meirihluti pannig fenginn afst6du adildarfyrirtaekja i heild.

7.3 Atkveedisrétt um breytingar sem einungis snerta einstakar deildir sjédsins hafa einungis sjoofélagar og
adildarfyrirtaeki viokomandi deildar. Atkveedaveegi adildarfyrirteekja pegar fjallad er um breytingar & akvaedum
einstakra deilda sjédsins reedst af fijdlda sjoodfélaga sbr. 3. gr., i viokomandi deild, sem adildarfyrirtaeki greidir i6gjold
fyrir eda hefur greitt. Hafi fleiri en eitt adildarfyrirtaeki greitt idgjold vegna sama sjédfélagans fer atkvaedaveegi eftir
hlutfalli pess tima, sem adildarfyrirtaeki hefur greitt idgjéldin. Breytingar a idgjoldum til sjédsins eru pé hadar sampykki
peirra sem fara med kjarasamninga fyrir hond adila ad sjéonum.

8.gr.
Avéxtun sjodsins

8.1 Stjorn lifeyrisjodsins skal mota fjarfestingastefnu og avaxta fé sjédsins med hlidsjon af peim kjérum sem best eru
bodin a hverjum tima me@ tilliti til &voxtunar og aheettu.

8.2 Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad mota sérstaka fjarfestingastefnu fyrir hvora deild i sjgonum.

8.2 Fjarfestingastefna sjodsins skal vera i samraemi vid VII. kafla laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum.



9.1

9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

111

11.2

11.3

11.4

11.5

II. kafli (Hlutfallsdeild).
I6gjold og réttindi sjodfélaga sem hofu storf fyrir 1.1. 1998

9.0r.
16gjold til sjédsins

Sjoofélagar greida 4% af fostum manadarlaunum sinum i idgjold til sjédsins og skal fjarhaedinni haldio eftir
manadarlega af launum peirra. Enginn skal po greida til sjédsins lengur en i 40 ar eda par til 64,8% eftirlaunahlutfalli
er naod.

Adildarfyrirtaeki greida 14,4% af sdmu launum sj6ofélaga i idgjold til sjodsins medan sj6dfélagi starfar par.

Sjoofélagar bera adeins abyrgd & skuldbindingum sjédsins med idgjoldum sinum.

10. gr.
Aldursmork til lifeyristéku

Sjéafélaga er heimilt ad lata af storfum med rétti til eftirlauna hvenaer sem er, eftir ad hann er ordinn 65 ara. Getur
hann med pvi ad starfa afram &aunnio sér vidbotarlifeyrisréttindi hafi hamarki ekki verid nad, enda sé
idgjaldagreidslum haldid 4fram medan hann starfar.

Sjéafélagi sem nad hefur 60 ara aldri og hefur samanlagdan aldur og starfsaldur 95 &r getur haett storfum med reétti
til eftirlauna og tekur pé eftirlaun samkveemt 1. mgr. 11. gr.

P& er sjodfélaga heimilt ad lata af storfum og hefja toku eftirlauna &dur en hann naer 65 &ra aldri, p6tt hann uppfylli
ekki dkvaedi 2. mgr., en po ekki fyrr en hann er ordinn 60 &ra. Skal pé fjarhaed eftirlauna laekka fré pvi sem segir i 1.
mgr. 11.gr. um 0,5% fyrir hvern manud sem vantar 4 ad 65 &ra aldri sé nad.

11. gr.
Hlutfall eftirlauna

Hver sj6ofélagi sem leetur af starfi og ordinn er 65 ara ad aldri & rétt & arlegum eftirlaunum Ur sjédnum i hlutfalli vid
idgjaldagreidslutima. Upphaed eftirlauna er hundradshluti af launum fyrir fullt starf i stédu peirri sem sjéofélaginn
gegndi sidustu fimm arin og skal endurmeta laun fyrstu fjdgurra aranna til verdlags a pvi sidasta med visitdlu
neysluverds.

Eftirlaunin skulu nema 1,62% fyrir hvert idgjaldagreidsluér i fullu starfi, en hlutfallslega leegri fyrir laegra starfshlutfall,
par til 64,8% eftirlaunahlutfalli er n4d.

Hafi ordid veruleg heekkun & launum sjédfélaga sidustu fimm &rin &dur en ad toku lifeyris kemur, sem ekki ma rekja
til breytinga & starfi eda almennra launabreytinga, er sjédstjérninni heimilt ad vikja fra peirri reglu sem tilgreind er i
1. mgr. og &kvarda sjodfélaga leegri eftirlaun.

Eftirlaunin taka breytingum i samraemi vid breytingu & visitélu neysluverds til verdtryggingar, sem Hagstofa islands
reiknar Gt.

NU frestar sjodfélagi ad taka lifeyri og tekur jafnframt vid 60ru starfi, laegra launudu en pvi er hann  gegndi &dur,
og skal pa mida lifeyri vid pad starf sem haerra var launad.
Hafi sjoofélagi tekid vid nyju starfi sem er leegra launad en greitt idgjald af haerri launum inn i sj6dinn i lengri tima
en prja ar, skal tekid hlutfallslegt tillit til pess vid akvérdun eftirlauna.
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A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans, sja skilgreiningu hugtaksins maki i 13.7, getur sjodfélagi
akvedid skipan mala skv. 1.-3. t6lul. pessarar malsgreinar. Samkomulag petta skal eftir pvi sem vid & na til
eftirlaunagreidsina, verdmeetis eftirlaunaréttinda eda eftirlaunaréttinda beggja adilanna og fela i sér gagnkveema
og jafna skiptingu aunninna réttinda medan hjuskapur, 6vigd sambid eda stadfest samvist hefur stadid eda
stendur:

1. AQ eftirlaunagreidslur sem renna eiga til sj6dfélaga skuli allt ad héalfu renna til maka hans eda fyrrverandi
maka. Sjodurinn skal pa skipta greidslum i samraemi vid akvordun sjodfélagans, en paer falla nidur vido andlat
hans. Deyi makinn eda fyrrverandi maki sem nytur slikra greidsina hins vegar a undan sjodfélaganum skulu
greidslurnar allar renna til sjéofélagans.

2. Adur en taka eftirlauna hefst en po eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef sjukdomar eda heilsufar draga ekki Gr
lifslikum, ad verdmeeti uppsafnadra lifeyrisréttinda sjodfélaga skuli allt ad hélfu renna til ad mynda sjalfsteed
eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og skerdast péa réttindi sj6ofélagans sem pvi nemur.
Heildarskuldbinding sj6dsins skal ekki aukast vid pessa akvérdun sjédfélagans.

3. A0 idgjald vegna sjodfélaga, sem gengur til ad mynda eftirlaunaréttindi, skuli allt ad halfu renna til pess ad
mynda sjélfsteed réttindi fyrir maka hans. Vid radstéfun idgjalds til lAgmarkstryggingaverndar og
vidbétartryggingaverndar skal litid svo & ad idgjaldsstofni sj6dfélagans hafi verid skipt milli hans og maka hans
eins og idgjaldinu.

Lifeyrir greidist eins og laun sjédfélaga.

pratt fyrir akveedi 11.1. getur sjédfélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris hja sjodnum akvedid ad hefja toku
ellilifeyris i 50% hlutfalli hvenaer sem er eftir ad 65 &ra aldri er nad ad pvi skilyrdi uppfylltu ad hann sé ekki i meira
en hélfu starfi sem veitir adild ad sjoonum.

12. gr.
Ororkulifeyrir

Hafi sjoofélagi greitt i sjédinn i a.m.k. tvd ar og ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutaps og orkutapid er metid
50% eda meira af trGnadarleekni sjédsins, a sjoofélagi rétt a ororkulifeyri. Reikna skal drorkulifeyrinn Gt midad vid
aunnin réttindi sjodfélagans & peim tima er érorkan kom fram.

Hafi sj6éafélagi greitt i sjédinn i a.m.k. prju &r a sidustu fjdrum arum og i sex manudi a sidustu tolf manudum & hann
rétt a ororkulifeyri ef tranadarleeknir sj6dsins metur orkutapid ad minnsta kosti 10%. Uppfylli sj6dfélaginn pessi
skilyrdi skal hamarks ororkulifeyrir hans vera jafnhéar eftirlaunum peim, sem hann hefdi 6dlast rétt til, ef hann hefdi
gegnt stdédu sinni til 65 ara aldurs og su fjarheed margfoldud med orkutapsprésentunni og deilt i med hundrad.
Sjoofélagi skal hafa greitt ad lagmarki kr. 35.000 & ari hvert peirra priggja ara sem framreikningur er midadur vid.
Er su fijarhaed mioud vid neysluverdsvisitdlu 173,5 og tekur breytingum samkvaemt henni.

Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap varir i sex manudi eda lengri tima. Enginn getur fengid greiddan
ororkulifeyri medan hann heldur fullum launum, pratt fyrir 6rorkuna. Ororkulifeyrir tekur breytingum i samraemi vid
breytingu & visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

Skylt er sjoédfélaga, sem saekir um ororkulifeyri Ur sjédnum eda nytur hans, ad lata stjérn sjédsins i té allar
upplysingar um heilsufar sitt og tekjur, sem naudsynlegar eru til ad meta rétt hans til érorkulifeyris.

Stjérn sjédsins er heimilt ad leekka eda fella nidur drorkulifeyri sjoofélaga, sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru
eda 06llu leyti ad mati trinadarlaeknis.

A sama hatt ber stjorn sjodsins ad haekka ororkulifeyri sjodfélaga, ef érorkan vex til muna fra pvi han var adur
metin, ad mati trGnadarlaeknis.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur. Ororkulifeyrir skal ekki Grskurdadur hafi sjédfélagi hafié toku eftirlauna. Ef
sjoofélagi sem verdur fyrir orkutapi hefur ddlast rétt til toku eftirlauna samkvaemt 95 ara reglu stofnast ekki réttur til
ororkulifeyris.
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Hafi sjoofélagi uppfyllt skilyrdi greinar 12.1 skal vid akvordun eftirlauna reikna sem idgjaldagreidslutima pann tima
sem sjédfélagi naut drorkulifeyris Ur sjoonum, i hlutfalli vid 6rorkustig sjédfélagans.

Ef rekja ma orkutapid til ofnotkunar afengis, deyfi- eda fikniefna, skal ekki reikna med réttindum vegna ékomins
tima skv. 12.2.

12.10 Heimilt er, ad fengnu &liti trinadarlaeknis lifeyrissj6ds, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu drorkulifeyris ad sjodfélagi
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fari i endurhaefingu sem beett geti heilsufar hans enda sé pess geett ad slik endurheaefing standi honum til boda og
adsteedur viokomandi leyfi ad hann nyti sér hana.

13. gr.
Makalifeyrir

N0 andast sjoofélagi og leetur eftir sig maka, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris ar sjédnum, enda hafi
sjodfélaginn greitt idgjold til sjodsins a.m.k. i 12 manudi.

Fjarhaed lifeyris til makans fer eftir starfstima hins latna og nemur 10/17 af aunnum lifeyrisréttindum sjoofélaga.
Lifeyririnn midast vid laun pau er hinn latni hafdi med sama heetti og lyst er i 1. mgr. 11. gr. og tekur breytingum i
samreaemi vid breytingu & visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur i hjonaband ad nyju, en kemur
aftur i gildi, sé hinu sidara hjonabandi slitid eda sambudinni, enda veiti hid sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris ar
sjoonum eda Ur einhverjum 6drum lifeyrissjodi. Sama regla gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni
eda konu, medan samvistum er eigi slitid.

NU andast sjodfélagi og leetur eftir sig maka, sem hefur ekki btid med honum undanfarin tvd ar og getur sjoédstjornin
pé akvedido makanum leegri lifeyri en hann hefdi att rétt & samkveemt pessari grein i hlutfalli vid pann tima, er pau
hafa ekki verid samvistum.

NU leetur sj6ofélagi ekki eftir sig maka, en annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir
andlat hans og er pa stjorn sjédsins heimilt ad greida hlutadeigandi  makalifeyri svo sem um ekkju eda ekkil veeri
ad reeda. A sama hatt er sj6dstjorn heimilt ad greida sambuldarmanni eda sambudarkonu lifeyri i samraemi vid
akveedi 2., 3. 0g 6. mgr.

Til vidbotar peim makalifeyri sem skilgreindur er ad ofan skal sjédurinn greida til etirlifandi maka danarbeetur i
eingreidslu vio andlat sj6ofélaga og skal su greidsla fylgja somu reglum og gilda um hépliftryggingu bankamanna
skv. kjarasamningi SSF og bankanna fra 8. juni 1995.

Maki samkvaemt pessari grein telst s eda su sem vid andlatio var i hjuskap eda 6vigdri sambud med sjédfélaga,
(stadfestri samvist eda 6vigdri sambud), enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjoofélagans. Med 6vigdri
sambud er att vio sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt [6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman
eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvo ar.

14. gr.
Barnalifeyrir

Vio andlat sjoofélaga skulu bérn og kjoérbérn, sem yngri eru en 20 ara, fa arlegan lifeyri Ur sjéonum par til ad pau
eru fullra 20 ara, enda hafi hinn latni séd um framfaerslu peirra ad mestu eda 6llu leyti. Sama gildir um bérn eda
kjorborn sjoofélaga er naut eftirlauna eda ororkulifeyris ar sjoonum.

Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri & lifi, er sér um framfaerslu pess, nemur lifeyrisgreidslan hélfum barnalifeyri
almannatrygginga. Eigi barnid ekki foreldri eda kjorforeldri & lifi skal lifeyrisgreidslan vera jafnha barnalifeyri
almannatrygginga. Ad undangengnu mati & félagslegri adstodu barna, er sjédstjorn heimilt ad dkvarda barnalifeyri
allt ad 50% heerri en barnalifeyri almannatrygginga enda stydji matid slika dkvordun. Sama rétt ddlast born og
kjorborn sjodfélaga pegar hann er metinn til érorku, p6 pannig ad lifeyrir peirra skal nema sama hundradshluta af
barnalifeyri Gr pessum sj6di og 6rorka sjoofélaga er metin. Barnalifeyrir greidist framfseranda barns.



14.3

14.4
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15.2

16.1

16.2
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Veiti andlat eda ororka sjoofélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum lifeyrissjodi skal lifeyrir Ur
Lifeyrissjodi bankamanna bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold pangad.

Fullur barnalifeyrir skal greiddur hafi sjodfélagi greitt arlega lagmarksiogjold kr. 50.000 & &ri midad vid
neysluverdsvisitdlu 173,5 sidustu tvd ar fyrir orkutap eda andlat. Ef idgjold eru leegri skal barnalifeyrir laekka i
hlutfalli vid innborganir og falla nidur ef arleg idgjold eru undir kr. 25.000. Falla greidslur barnalifeyris jafnframt nidur
ef greidslur 6rorku- eda makalifeyris foreldis eru lsegri en kr. 10.000 & manudi.

15. gr.
Réttur sjodfélaga er haetta stérfum

NU leetur sjodfélagi af starfi af 6drum astaedum en elli eda ororku, og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad
greida framvegis idgjold til sj6dsins. Eftirlaun hans og 6rorkulifeyrir og lifeyrir eftirlifandi maka og barna midast vid
11.-14. gr. og taka breytingum samkveemt visitdlu neysluverds fra peim tima. ldgjaldagreidslur til skemmri tima en
eins ars veita ekki rétt til lifeyris en endurgreidast inn & lifeyrissparnadarreikning, sem sj6ofélagi tiltekur, med
voxtum, sem stjorn sjodsins akvedur, pegar lifeyrisaldri er nad. Réttur maka til eingreidslu skv. 6. mélsgrein 13. gr.
fellur p6 nidur haetti sjodfélagi storfum hja adildarfyrirteeki sjodsins af 6drum astseedum en elli eda drorku.

Idgjaldagreidslur sem stadid hafa skemmri tima en svo, ad paer veiti rétt til lifeyris, flytjast i lifeyrissparnadareikning,
sem sjéofélagi tiltekur, med voxtum sem sjodsstjorn dkvedur, pegar lifeyrisaldri er ndd. bessi akveedi gilda um alla
sem idgjold hafa verid greidd fyrir skemmri tima en svo, ad greidslur veiti rétt til lifeyris, 6had pvi hvada sampykktir
giltu, pegar idgjold voru greidd eda idgjaldagreidslum lauk.

16. gr.
Afallnar skuldbindingar skv. eldri reglugerdum

Oll réttindi peirra sem hafid hafa toku lifeyris midast vid pann tima, sem lifeyrir hefur verid Grskurdadur, svo og
réttindi sem afleidd eru af lifeyrisrétti, nema 6druvisi sé kvedid & i sampykktum sem sidar taka gildi.

Akveedi sampykkta pessara vardandi kafla Il (Hlutfallsdeild) taka ekki til lifeyris sem Grskurdadur hefur verid fyrir
1.1.1998 né heldur pess lifeyris sem réttur hefur stofnast til ad fa greiddan fyrir 1.1.1998. Skal lifeyrisréttur peirra
sjoofélaga sem haettir eru stérfum hja adildarfyrirteekjum fyrir 1. jandar 1998 midast vid laun eftirmanns peirra eins
og pau voru 31. desember 1997 eigi sj6ofélagi verdtryggdan rétt til lifeyris hja sjodnum. Jafnframt skal allur lifeyrir,
greiddur af sjoonum eftir 31. desember 1997, sem nytur verdtryggingar, verdtryggdur med visitdlu neysluverds, sbr.
3. mgr. 11.gr. og gildir pad baedi um pa sem njéta lifeyris hja sjodnum a peim tima og pa sem taka munu lifeyri
sidar.

17. gr.
Adilar ad Hlutfallsdeild

Adildarfyrirtaeki Hlutfallsdeildar eru Landsbankinn, Sedlabanki islands, Reiknistofa bankanna, Rapyd Europe, og
Lifeyrissjodur bankamanna. Heetti adildarfyrirtaeki greidslum idgjalda til Hlutfallsdeildar fellur nidur adild viokomandi
fyrirtaekis ad deildinni.
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18.2
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19.2
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19.5

19.6

lll. kafli. (Aldursdeild)
I0gjold og réttindi sjodfélaga sem hofu storf eftir 31.12.1997

18. gr.
16gjold til sjédsins

I6gjold sjéofélaga skulu vera 15,5% af heildarlaunum hans, sbr. 3. gr. laga nr. 129/1997 og skiptist
pannig ad launpegi greidir 4% en launagreidandi 6%. Auk pess greidir launagreidandi ad lagmarki
5,5% i séreignarsjod, en su greidsla er skv. kjarasamningi milli Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja
og Samtaka atvinnulifsins, gr. 8.1.

Enginn greidi idgjold til sjodsins lengur en til 70 ara aldurs.

Sjoofélagar eda launagreidendur bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjoéldum sinum.

19. gr.
Grundvdllur lifeyrisréttinda

Med greidslum idgjalda aflar sjodfelagi ser réttinda til eftirlauna og ororkulifeyris asamt pvi ad maki og born
sjoofélaga Odlast rétt til maka- og barnalifeyris. | 19. gr - 23. gr. og i réttindatéflum sjodsins | til IV sem birtar eru i
vidauka vio sampykktir pessar og eru hluti peirra er nanar kvedid a um pessi réttindi.

Tafla | Synir arlegan lifeyrisrétt fra 70 ara aldri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald fyrir reglulegar idgjaldagreidslur.

Tafla Il (a) Synir leekkun eftirlauna midagd vid rétt vid 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda fra 1. jandar 2024.

Tafla Il (b) Synir leekkun eftirlauna midagd vid rétt vid 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda til arsloka 2023.

Tafla Il (a) Synir haekkun eftirlauna midad vid rétt vid 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda fra 1. jandar 2024.

Tafla 11l (b) Synir haekkun eftirlauna midad vid rétt vid 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda til arsloka 2023.

Tafla IV Synir arlegan lifeyrisrétt fyrir eingreidslu idgjalda sem ekki veita rétt til framreiknings.

Samanlogo idgjold sjodfélaga hvert almanaksar mynda grundvoll lifeyrisréttinda hans. Idgjald sjédsins fil
lagmarksréttindadflunar er 10% midad vid arin 20 til 59 en su présenta er talin haefileg til ad standa undir
lagmarks tryggingavernd sbr. 3. mgr. 4. gr. laga nr. 129/1997.

Oflun réttinda reedst af aldri sjédfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af til lifeyrissjodsins
samkveemt toflu 1(a) i vidauka. Réttindin eru verdtryggd og breytast i samraemi vid breytingar & visitolu neysluverds
til verdtryggingar fra peim launaméanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru skilgreind i 20. - 23.gr.

Aunnin réttindi sjodfélaga vegna idgjalda til arsloka 2007 skulu vardveitt skv. peim réttindareglum sem pa giltu. Pau
skulu umreiknud til krénutdlu midad vid aunnin réttindi og pau grundvallarlaun sem i gildi voru i arslok 2007. bau
breytast sidan manadarlega i samraemi vid breytingu & visitolu neysluverds til verdtryggingar.

NU falla nidur launagreidslur til sjoofélaga vegna veikinda eda atvinnuleysis og avinnur hann sér pa ekki réttindi
medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur af pessum astaedum, reiknast ekki
med, pegar urskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfylit.

Réttur til eftirlauna, drorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pétt sjoofélagi haetti idgjaldagreidslu. Rétturinn midast
pé einungis vid aunnin réttindi, sbr. pé 4. mgr. 19. gr.

Aunnin réttindi sjodfélaga vegna idgjalda til arsloka 2023 skulu vardveitt skv. peim réttindareglum sem pa giltu. bau
skulu umreiknud til krénutdlu midad vid aunnin réttindi og pau grundvallarlaun sem i gildi voru i arslok 2023. bau
breytast sidan manadarlega i samraemi vid breytingu & visitolu neysluverds til verdtryggingar.



19.7 Vidmidun aunninna réttinda vegna idgjalda til arsloka 2023 eru eevilangur ellilifeyrisréttur fra 67 ara aldri,
ororkulifeyrir ef svo & vid til 67 ara aldurs og 60% af réttindum sjédfélaga i timabundinn makalifeyri. Greinar 21 og
22 eiga vid um Ororku- og makalifeyri.

19.8 Fresti sjéofélagi toku ellilifeyris, haekkar viomioun lifeyris sjédfélaga sem midadist vid 67 ara aldur, fyrir hvern
manud sem toéku lifeyris er frestad fram yfir 67 ara aldur, en p6 ekki lengur en til 80 ara aldurs, samkveemt t6flu
(b).

19.9 Flyti sjodfélagi toku ellilifeyris, laekkar aunninn lifeyrir sjodfélaga sem midadist vid 67 ara aldur samkvaemt t6flu 11(b)
fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

19.10 Hafi sjoofélagi haldid afram ad avinna sér réttindi eftir ad sjodfélagi vard 67 ara skal heekkun vegna frestunar a toku
peirra réttinda reiknast samkvaemt toflu 111(b).

20. gr.
Eftirlaun

20.1 Sa, sem greitt hefur idgjald til sjédsins og ordinn er 70 ara ad aldri, a rétt a eftirlaunum @r sjédonum. Upphaed
eftirlauna reedst af innborgudum idgjoldum og réttindadflun samkveemt 19. gr. Eftirlaunagreidslur greidast med
sama haetti og laun sjéofélaga.

20.2 Sa, sem er ordinn 65 ara en ekki 70 ara og uppfyllir skilyrdi 1. mgr. ad 60ru leyti, ma hefja toku eftirlauna. Upphaed
eftirlauna samkveemt 1. mgr. laekkar pa samkveemt t6flu Il (a).

20.3 Sjoofélagi sem er ordinn 70 ara getur frestad toku lifeyris til allt ad 80 ara aldurs og haekkad eftirlaun sin samkveemt
toflu 11l (a).

20.4 A grundvelli samkomulags sj6dfélaga og maka hans, sja skilgreiningu hugtaksins maki i gr. 22.5, getur sj6dfélagi
akvedio skipan mala skv. 1.-3. tdlul. pessarar malsgreinar. Samkomulag petta skal eftir pvi sem vido a na til
eftirlaunagreidsina, veromeaetis eftirlaunaréttinda eda eftirlaunaréttinda beggja adilanna og fela i sér gagnkveema og
jafna skiptingu aunninna réttinda medan hjuskapur, 6vigd sambd eda stadfest samvist hefur stadid eda stendur:

1. A0 eftirlaunagreidslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka hans eda fyrrverandi maka. Skal
sjéourinn pa skipta greidslum i samraemi vid akvéroun sjéofélagans, en peer falla nidur vid andlat hans. Deyi
makinn eda fyrrverandi maki sem nytur slikra greidsina hins vegar & undan sjééfélaganum skulu greidslurnar
allar renna til sj6afélagans.

2. Adur er taka eftirlauna hefst en po eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef sjukdémar eda heilsufar draga ekki ar
lifslikum, ad verdmeeti uppsafnadra eftirlaunaréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda sjalfsteed
eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og skerdast pa réttindi sjodfélagans sem pvi nemur.
Heildarskuldbinding sj6dsins skal ekki aukast vid pessa akvéroun sjédfélagans.

3. AOd idgjald vegna hans sem gengur til ad mynda eftirlaunaréttindi skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda
sjalfsteed réttindi  fyrir maka hans. Vid radstdfun idgjalds til lagmarkstryggingaverndar og
vidbétartryggingaverndar skal litid svo a ad idgjaldsstofni sjodfélagans hafi verid skipt milli hans og makans
eins og idgjaldinu.

20.5 Sjoofélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris hja sjédnum getur akvedido ad hefja toku ellilifeyris i 50% hlutfalli
hveneger sem er eftir ad 65 ara aldri er ndd og telst hann pa hafa radstafad peim hluta ellilifeyrisréttinda sinna, sbr.
grein 21.11. Akvaedi 20.2 skal gilda um pann hluta sem radstafad er fyrir 70 ara aldur. Akveedi 20.3 skal gilda um
hinn frestada hluta eftir ad 70 &ra aldri er nad.

20.6. Sjoofélagi sem hefur hafid toku ellilifeyris vid gildistoku pessa akveedis getur med sérstakri umsokn par ad latandi,
fram til 1. jandar 2020, leekkad hlutfall ellilifeyris i 50%. Skal pa tryggingasteerdfraedingur sjodsins meta sérstaklega
ahrif frestunar- og/eda flytingar a fjarheed lifeyris enda gilda ekki akvaedi 20.2 og 20.3 i slikum tilvikum. Vio mat
tryggingasteerofreedings skal byggja a pvi ad tryggingafreedilegar skuldbindingar lifeyrissjédsins breytist ekki og
pannig skal byggja & sému sjénarmidum og liggja ad baki dkvaeda 20.2 og 20.3. Sjodfélagi sem nytir sér akvaedi
petta telst eftir sem adur hafa radstafad réttindum samkveemt grein 21.11.



21. gr.
Ororkulifeyrir

21.1 Sjoofélagi, sem ekki er ordinn 70 ara og verdur fyrir varanlegu orkutapi, sbr. 2. mgr. 21. gr., & rétt & ororkulifeyri tr
sjodnum i samreemi vid aunnin réttindi skv. 19. gr. fram ad orkutapi, enda hafi hann greitt i lifeyrissj6d i samtals 24
manudi og sannanlega ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins. skv. 8. og 9. mgr. 21. gr. Ororkulifeyrir
greidist einungis ef orkutap varir i sex manudi eda lengri tima.

21.2 Ororkulifeyrir er greiddur ef trinadarleeknir metur drorkuna a.m.k. 40% (6rorkuprosenta). Ororkuna skal meta a
fimm &ra fresti eda oftar.

21.3 Til grundvallar érorkulifeyri sj6dsins eru réttindi pau, sem sjoédfélaginn hefur 6dlast sbr. 19. gr. Hafi sjodfélaginn
greitt til sjédsins i a.m.k prja ar & undangengnum fjérum arum og i sex manudi a undangengnum tolf manudum skal
auk aunninna réttinda telja pau réttindi sem hann hefdi aunnid sér til 65 ara aldurs midad vido medaltal idgjalda hans
naestu prji almanaksarin fyrir orkutapid, sbr. p6 4. mgr. 19. gr. og 5 - 6. mgr. pessarar greinar. Reynist petta priggja
ara medaltal sjéofélaga Ohagsteett vegna sjikdéma eda atvinnuleysis, er stjorn sjodsins heimilt ad leggja til
grundvallar medaltal idgjalda fleiri ara aftur i timann og sleppa pvi almanaksarinu, sem lakast er.

Sjéofélagi skal hafa greitt idgjéld ad lagmarki kr. 35.000 a ari fyrir hvert peirra priggja ara sem framreikningur er
midadur vid. Er su fjarhaed midud vid neysluverdsvisitélu 173,5 og tekur breytingum samkvaemt henni.

21.4 Hafi sjoofélagi odlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi
vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra stdérfum, barneigna eda sambeaerilegra asteedna, skal framreikningsréttur
stofnast a nyjan leik eigi sidar en sex manudum fra pvi ad hann hefur aftur stérf og greidslu idgjalds til sjodsins.

21.5 Ef rekja ma orkutapio til ofnotkunar afengis, deyfi- eda fikniefna, skal ekki reikna med réttindum vegna 6komins
tima skv. 3. mgr.

21.6 Nemi arlegt medaltal launa sem greitt er af til samtryggingar, sem mida skal framreikning vid samkvaemt 3. mgr. 21
gr. heerri fijarheaed en kr. 15 millj., skal arlegur framreikningur aldrei midast vid heerri fjarhaed en idgjold sem greidd
veeru af kr. 15 millj. launum fyrir hvert ar. Breytist fijarheed pessi i samreemi vid breytingu & visitélu neysluverds til
verdtryggingar, midad vio jantar 2007 sem var pa 266,2.

21.7 Ororkulifeyrir er jafn aunnum og framreiknudum lifeyrisréttindum samkveemt 3. mgr. margféldudum med
ororkuprésentunni skv. 2. mgr. Ororkulifeyri skal reikna & fimm ara fresti eda oftar i samreemi vid 2. mgr.

21.8 Aldrei skal samanlagdur ororkulifeyrir og barnalifeyrir vera heerri en sem nemur peim tekjumissi, sem sjodfélaginn
hefur sannanlega ordid fyrir vegna ororkunnar. Vid mat a tekjumissi er tekid tillit til atvinnutekna
ororkulifeyrispegans, lifeyris- og bétagreidosina fr& almannatryggingum og fra 6drum lifeyrissjodum svo og
kjarasamningsbundinna tryggingab6ta sem hann nytur vegna ororkunnar. Pvi til sénnunar getur stjérn sjodsins
krafist vottorda fra skattstofu, vinnuveitanda o.s.frv.

21.9 Til mats a pvi hvort tekjuskerding hafi ordid vegna ororkunnar skal Urskurda sjodfélaganum vidmidunartekjur, sem
skulu vera medaltal tekna sjoofélagans sidustu prja almanaksér fyrir orkutapid verdbeettar til Grskurdardags, sbr.
lokamélsgrein 3. - 4. mgr. um framreikning. Fra arskurdardegi skulu vidmidunartekjurnar taka breytingum i
samraemi vid breytingar sem verda a visitdlu launa.

21.10 Skylt er sjodfélaga, sem seekir um ororkulifeyri eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar upplysingar um
heilsufar sitt og tekjur, sem naudsynlegar eru, til pess ad deema um rétt hans til érorkulifeyris.

21.11 Ororkulifeyrir fellur nidur vid 70 ara aldur eda fyrr, pegar taka eftirlauna hefst. Eftirlaun skulu pa akvedin pannig, ad
auk Aaunninna réttinda skal reikna réttindi vegna idgjalda sem vid akvordun ororkulifeyris voru reiknud
sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs. Skal pad gert ad pvi leyti er hundradshluti 6érorku segir til um og vegna pess
tima sem sjédfélagi hefur notid ororkulifeyris.

21.12 Fyrstu prju arin eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega midad vid vanheefni sjoofélaga til ad gegna pvi starfi er
hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er tengd. A pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps akvardadur
ad nyju med tilliti til vanhaefni sjédfélagans til ad gegna almennum stérfum.

21.13 Hafi sjoofélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann hof idgjaldagreidslur til sjédsins og meta ma
pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal reikna medaltal réttinda hans 6ll pau almanaksar sem hann hefur greitt
i6gjold. Skal mida framreikning vid petta medaltal.
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21.14 Nu hafa idgjaldagreioslur sjo6dfélaga til lifeyrissj6da verid svo éreglulegar ad paer hafa fallid nidur eda verid innan

vid 50.000 kr. a ari fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er sjédfélagi nadi 25 ara aldri og sennilegt ma telja ad
vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfja og fikniefna hafi att patt i Oreglulegum greidslum. Skal pa
framreikningstiminn styttur i hlutfallinu milli fjélda almanaksara sem éreglulegar idgjaldagreidslur stafa af undanskoti
fra greidsluskyldu til lifeyrissj6da. Viomidunarfjarhaed idgjalds er midud vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar i
jantar 2007 sem var pa 266,2 og breytist i samreemi vio hana.

21.15 Hafi sjoofélagi skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldagreidslur til sjodsins & sidustu 24 manudum fyrir

orkutap, storfnast ekki réttur til framreiknings i sj6dnum ef rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars sem leitt
hefur til orkutaps.

21.16 Heimilt er, ad fengnu aliti tranadarlaeknis lifeyrissjéds, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu érorkulifeyris ad sjoodfélagi

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5
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fari i endurheefingu sem beett geti heilsufar hans enda sé pess gaett ad slik endurhaefing standi honum til boda og
aodsteedur viokomandi leyfi ad hann nyti sér hana.

22.gr.
Makalifeyrir

NU andast sj66félagi, sem naut eftirlauna eda 6rorkulifeyris Ur sjodnum eda greitt haféi idgjald til lifeyrissjods a.m.k.
24 manudi a undanfarandi 36 manudum eda hefur 6dlast rétt til framreiknings skv. 2. mgr. 15. gr. laga nr. 129/1997
og leetur eftir sig maka og a pa hinn eftirlifandi maki rétt a lifeyri ar sjédnum midad vid aunnin eftirlaunaréttindi
sjoofélagans. Makalifeyrir skal greiddur i 24 manudi. Hafi maki & framfeeri sinu eitt barn eda fleiri innan 23 ara
aldurs, sem sjoofélaginn haféi & framfaeri sinu, skal makalifeyrir greiddur fram ad 23 ara aldri yngsta barnsins.

Ef makinn er a.m.k. 50% 6ryrki og yngri en 67 ara skal fullur makalifeyrir greiddur medan pad astand varir.

NU leetur sjéofélagi ekki eftir sig maka, og er pa stjorn sjddsins heimilt ad greida lifeyri samkveemt 1. - 2. mgr. til
adila, sem sannanlega hefur annast heimili hins latna um langt arabil fyrir andlat hans.

Uppheed 6skerts makalifeyris er 60% af aunnum eftirlaunaréttindum, sem sjédfélaganum eru reiknud. begar skilyroi
1. mgr. eru uppfyllt, skal, ef sj6dfélagi hefur greitt idgjald til sjodsins i a.m.k. 6 manudi & undanférnum 12 manudum
fyrir andlatid auk aunninna réttinda telja 60% af peim réttindum, sem sjédfélaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara
aldurs, reiknad i samraemi vio akveedi 20. gr. Hafi sjodfélaginn notid érorkulifeyris Ur sjédonum, skal reikna 60% af
ororkulifeyrisréttindum fra peim tima, er honum var veittur ororkulifeyrir og til pess tima, er makalifeyrir er veittur,
allt ad 65 ara aldri, i samraemi vid akvaedi 3. mgr. 20. gr, en sidan 60% af eftirlaunaréttindum til 65 ara aldurs i
samraemi vid i6gjold pau, sem 16gd voru til grundvallar ororkulifeyri. Veiti daudsfallio hinum eftirlifandi maka
jafnframt rétt til lifeyris Gr 60rum sjodi, skal hann pvi adeins fa lifeyri Ur pessum sj6di vegna 6komins tima, ad hann
hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods.

Maki skv. pessari grein telst s4 eda su sem vid andlatid var i hjuskap eda 6vigdri sambid med sjodfélaga,
(stadfestri samvist eda 6vigdri sambud), enda hafi fiarfélagi ekki verio slitio fyrir andlat sjéofélagans. Med 6vigori
sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga, sem eiga sameiginlegt I6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman
eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tv0 ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef
makinn gengur i hjonaband & ny eda stofnar til sambdar, sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef
sidara hjonabandinu eda sambdinni er slitid an réttar til lifeyris.
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23. gr.
Barnalifeyrir

N0 andast sjodfélagi, sem naut elli- eda ororkulifeyris Gr sjodnum eda uppfyllir skilyrdi 1. mgr. 21. gr., og eiga pa
eftirlifandi born hans sbr. 3. mgr. rétt til lifeyris Gr sjddnum samkvaemt 4. mgr., uns pau hafa nad 20 &ra aldri.
Stofnist réttur til barnalifeyris hja pessum sjodi og 6drum lifeyrissj6di samtimis, skal pvi adeins greiddur barnalifeyrir
ad meiri idgjold hafi verid greidd til pessa sjéds vegna hins latna en til hins sj6dsins & sidustu 12 manudum.

Born elli- og ororkulifeyrispega eiga rétt til lifeyris ar sjodnum samkveemt 4. og 5. mgr., uns pau hafa nad 20 ara
aldri.

Med bdrnum sjodfélaga er att vid bérn hans og kjorbérn svo og fosturbdérn og stjupbdrn, sem sjodfélaginn
framfeerdi ad mestu eda 6llu leyti, ef um lifeyri samkvaemt 1. mgr. er ad raeda.

Barnalifeyrir skal vera 5.750 kr. & manudi med hverju barni drorkulifeyrispega sem nytur fulls drorkulifeyris. Ef
Ororka er metin laegri en 100% skal barnalifeyrir vera hlutfallslega leegri. Vid andlat sj6ofélaga skal barnalifeyrir vera
ao lagmarki 7.842 kr. med hverju barni. Uppheaedir pessar skulu breytast i janGarmanudi ar hvert i hlutfalli vid
breytingu & visitdlu neysluverds midad vid grunnvisitdlu 181.4 stig. Eigi barnid ekki foreldri, kjor-, fostur- eda
stjupforeldri & lifi sem sér um framfeerslu pess ad 6llu eda mestu leyti, skal lifeyrir p6 nema tvofoldum ofangreindum
fijarhaedum.

Fullur barnalifeyrir skal greiddur hafi sjodfélagi greitt arlega lagmarksiogjold kr. 50.000 & &ri midad vid
neysluverdsvisitolu 173,5 sidustu tvo ar fyrir orkutap eda andlat. Ef idgjold eru leegri  skal barnalifeyrir leekka i
hlutfalli vid innborganir og falla nidur ef arleg idgjold eru undir kr. 25.000. Falla greidslur barnalifeyris jafnframt nidur
ef greidslur 6rorku- eda makalifeyri foreldris eru lsegri en kr. 10.000.&4 manudi.

24. gr.
Geymd réttindi

Madur sem @& réttindi hja sjoonum, sbr. 18. gr., skal eiga rétt til lifeyris samkvaemt &dkveedum pessa kafla i
sampykktum pessum midad vid dunnin geymd réttindi.

Ororkumat manns sem ekki hefur greitt til sjédsins i sex manudi & sidustu 12 manudum skal mida vid vanhaefni
hans til ad gegna pvi starfi sem sidast veitti honum adild ad lifeyrissjoai.

25. gr.
Idgjald til vidbotartryggingaverndar.

Til viobétar idgjaldi skv. 18. gr. skal launagreidandi greida idgjald skv. kjarasamningi af sama grunni og tilgreindur
er i 1. mgr. 18. gr. til vorsluadila lifeyrissparnadar, ad vali sjédfélaga sbr. 8. gr. laga nr. 129/1997 med sidari
breytingum.

26. gr.
Utborgun lifeyrissparnadar

Endurgreidsla lifeyrissparnadar sjéofélaga skv. 24. gr. fer eftir &kveedum laga og reglugerda hverju sinni og eftir
reglum pess eda peirra vorsluadila sem hann hefur greitt til, sbr. nd 11. gr. laga nr. 129/1997 med sidari
breytingum sbr. og rgl. nr. 698/1998.

27. gr.
Adilar ad Aldursdeild.

Adildarfyrirteeki Aldursdeildar eru Landsbankinn, Sedlabanki islands, Reiknistofa bankanna, Samtok starfsmanna
fjarmalafyrirteekja, Rapyd Europe og Lifeyrissjodur bankamanna. Stjorn sjodsins er heimilt ad veita 6drum
fyrirteekjum adild ad Aldursdeild enda sampykki pau reglur sj6dsins. Heetti adildarfyrirtaeki greidslum idgjalda til
Aldursdeildar fellur nidur adild viokomandi fyrirtaekis ad deildinni.
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) IV. kafli.
Ymis sameiginleg akveedi

28. gr.
Endurradning

Hafi idgjaldagreidslur sjodfélaga i Hiutfallsdeild fallid nidur i meira en 12 manudi samfellt vegna pess ad hann lét af
storfum hja adildarfyrirteeki og hann kemur aftur til starfa hja adildarfyrirteeki, skal hann greida til Aldursdeildar.
Réttindi hans i Hlutfallsdeild haldast p6 6breytt og flytjast ekki til Aldursdeildar.

Hafi sjodfélagi i Hlutfallsdeild latid af stérfum hja adildarfyrirtaeki, en idgjaldagreidslur fallid nidur i skemmri tima en
12 méanudi samfellt og hann kemur aftur til starfa hja adildarfyrirteeki, er honum heimilt ad greida til Hlutfallsdeildar,
ef hann beinir sannanlega 6sk um pad til stjornar sjédsins innan sex manada fra pvi hann kom aftur til starfa. pPott
sjodfélagi eigi eldri réttindi i Hlutfallsdeild er honum ekki heimilt ad flytja pau yfir i Aldursdeild.

29.gr.
Innheimta idgjalda

Launagreidanda ber ad halda idgjoldum launpega eftir af launum hans og standa sjédnum skil & peim méanadarlega
asamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar. Askilinn er réttur til pess ad
reikna vexti fyrir hvern byrjadan manud umfram pann fyrsta, sem greidsla hefur dregist fra Utborgun launa.

30. gr.
Tilhdgun lifeyrisgreidsina

Umsokn um lifeyri skal vera skrifleg. Lifeyrir skal greiddur fyrir naesta heila manud eftir ad réttur til hans stofnast og
fyrir pann manud sem réttur til hans fellur ar gildi.

Berist stjorn sjédsins ekki umsékn um lifeyri pegar réttur til toku lifeyris stofnast er henni heimilt ad akveda
fyrirkomulag greidsina lifeyris aftur i timann, p.m.t. vaxtakjor.

NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarheed, er svarar til a.m.k. 2.500 krénum a méanudi og fyrirsjhanlegt er ad um
sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad reeda, er sjodnum heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi
samkveemt reglum i samreemi vid tilldgur tryggingafreedings. Viomidunarfjdrheed pessi er midud vid visitblu
neysluverds til verdtryggingar eins og hin var i jantar 2007 og breytist hin i samraemi vid pad.

31. gr.
Endurgreidslaidgjalda erlendra rikisborgara

Heimilt er ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara pegar peir flytjast Ur landi enda sé slikt ekki éheimilt skv.
millirikjasamningi sem island er adili ad. Oheimilt er ad takmarka endurgreidsluna vid tiltekinn hluta idgjaldsins
nema a tryggingafreedilegum forendum. sbr. 16g nr. 129/1997. Vid endurgreidslu idgjalda fellur nidur adild ad
sjéonum.

32.gr.
Samningar vid adra lifeyrissjodi

Heimilt er stjérn sjédsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjédi um tilhdgun réttindaflutnings er kemur ad toku
lifeyris o.fl. | slikum samningum ma vikja fra bidtima og botaakvaedum sampykkta pessara i pvi skyni ad koma i veg
fyrir nidurfall réttinda pegar sjoofélagi hefur att adild ad fleiri en einum sjédi og tvitryggingu réttinda sem ekki midast
vid lidinn réttindatima. Verdi réttindi flutt i annan lifeyrissjod skv. pessari grein fellur nidur adild viokomandi
sjoofélaga ad sjoonum.



33.qr.
Verndun lifeyrisréttinda

33.1 Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvaemt sampykktum pessum og ekki méa leggja a paer
I[6ghald né gera i peim adfor. Enginn skuldheimtumadur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda krofurnar a
nokkurn hatt.

34. gr.
Malsmedferd vegna agreinings

34.1 Vilji sjoofélagi ekki una Urskurdi sjédstjornar i mali er hann hefur skotid til hennar, getur hann visad pvi til
gerdardoms. Agreiningsadilar skulu tilnefna hvor sinn mann og skulu peir koma sér saman um oddamann. Komi
peir sér ekki saman um oddamann, eda ef annar hvor adili tilnefnir ekki mann, skal démsstjéri Héradsddéms
Reykjavikur tilnefna mann eda menn, svo ad gerdardémurinn verdi fullskipadur.

34.2 Um kostnad vegna gerdardomsins Urskurdar gerdardémurinn, en péd skal sjédfélaginn ekki greida steerri hluta
kostnadarins en 1/3 hluta. Um malsmedferd fyrir gerdarddmnum fer skv. I6gun um samningsbundna gerdardéma.

35. gr.
Gildistaka

35.1 Sampykktir pessar gilda frA og med stadfestingu fjarmalaraduneytis.

36. gr.
Bradabirgdaakvaedi.

36.1 Vid breytingu & réttindadflunarkerfi stigadeildar vid lok ars 2007 skal reikna eftir &kveedum pessarar greinar ahrif
sem skipti Ur jafnri 6flun réttinda i aldurstengda réttindaviomioun hefur & framtidarréttindadflun peirra sjodfélaga
sem uppfylla skilyrdi 2. og 3. mgr.

Mun lifeyrissjodurinn leitast vid ad baeta sjoofélogum upp mismuninn ad einhverju eda O6llu leyti samkveemt
skilyrdum sem fram koma i 3. mgr. Verda til pess notadar peer eignir lifeyrissjodsins sem eru umfram afallnar
skuldbindingar hans pann 1. jantar 2008 eftir pvi sem paer endast til pess. Reynist eignir deildarinnar eftir greidslu
uppbéta skv. 3. mgr. vera umfram afallnar skuldbindingar, skal heekka hlutfallslega aunnin réttindi allra sem voru
sjoofélagar stigadeildar lifeyrissjods bankamanna hinn 31.12.2007 svo jafnvaegi verdi nad.

36.2 Til ad sj6ofélagar fai uppbaetur samkvaemt ofangreindu verda peir ad uppfylla nedangreind skilyroi:

a) ad hafa ekki heett idgjaldagreidslum til lifeyrissjédsins,
b) ad hafa skriflega sétt um ad f& uppbdt & unnin lifeyrisrétt skv. &kveedum pessarar greinar.

36.3 A0 uppfylltum ofangreindum skilyrdum gilda eftirfarandi reglur um Gthlutun uppbatar til einstakra sj6ofélaga:

1. Reikna skal réttindadflun peirra fra arslokum 2007 ut fra medal idgjaldi aranna 2003 — 2007 til 67 ara aldurs.
Ekki skal p6 reikna med haerra idgjaldi en hamarki idgjalds til framreiknings 6érorku- og makalifeyris sbr. gr. 21
og gr. 22.
Bera skal saman réttindadflun annars vegar m.v. jafna réttindadflun med studli sem samsvarar medaltali
toflugilda fyrir aldursarin 25 til og med 64 i téflu I. og hins vegar midad vid aldurshada réttindadflun samkveemt
toflu I. 10gjold aranna sem dkvarda medaltalsidgjaldid i framreikningi skulu haekkud hlutfallslega Gt fra hiutfalli
visitélu neysluverds til verdtryggingar i desember 2007 og medaltali visitdlu hvers &rs. Loks er fundid
eingreidsluidgjald samkveemt toflu V sem parf til ad veita sjédfélaganum pau réttindi sem upp & vantar, og telst
su fjarheed séreignarframlag til hvers sjodfélaga. Utreiknud fjarhaed skal framreiknud fra desember 2007 til
greidsludags med visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

2. Midad er vid ad allar naudsynlegar upplysingar liggi fyrir & 3. arsfjéroungi arsins 2008 og ad
tryggingarfraedingur sjodsins vinni pa yfirlit um rétt til séreignarframlags skv. framanskradu. Fari svo ad
Utreiknadur réttur verdi umfram pa fijarmuni sem péa eru til radstoéfunar sbr. 1. mgr. 37. gr., skal feera oll
Utreiknud séreignarframlog nidur hlutfallslega uns jafnveegi hefur nadst milli réttinda og eigna.
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3. Fjarhaedir paer sem akvardadar verda sem séreignarframlog til sjédfélaga skulu lagdar inn til vorsluadila
lifeyrissparnadar ad vali sj6ofélaga.

Vio Gtsendingu sjoofélagayfirlits fyrir lok mars manadar 2008 skal stjorn sjédsins sérstaklega vekja athygli allra
peirra sjoofélaga, sem geetu att rétt til séreignarframlags skv. akveedum pessarar greinar og skora a pa ad seekja
um, vilji peir koma til &lita vid Gthlutun uppbétar & lifeyrisréttindi. Askorun pessa skal jafnframt birta i dagblédum.
Hafi viokomandi sj6ofélagar ekki s6tt um innan pess frests sem gefinn verdur, skal sjédurinn hvetja viskomandi
sjodfélaga til ad leggja inn umsokn. Sjodurinn mun jafnframt leita allra leida til ad sjodfélagar, sem eiga rétt a
séreignaframlagi missi ekki pann rétt.



Vidauki
Toflur um grundvoll lifeyrisréttinda

Tafla

Réttindatafla fyrir manadarlegar idgjaldagreidslur.

Arleg lifeyrisréttindi fra 70 ara aldri fyrir hvert 10.000.- krona idgjald sem sjodfélagi greidir & hverju aldursari. Taflan gildir
um réttindadflun fyrir idgjold greidd vegna idgjaldatimabila jandar 2024 og sidar.

Tafla Il (a)
Leekkun eftirlauna i % midad vid rétt vid 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda fra 1. janGar 2024.

Tafla Il (b)
Leekkun eftirlauna i % midad vid rétt vid 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda til arsloka 2023.

Tafla Ill (a)
Haekkun eftirlauna i % midad vid rétt vio 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda fra 1. jantar 2024.

Tafla lll (b)
Haekkun eftirlauna i % midad vid rétt vio 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad.
A vid um réttindi sem myndast hafa vegna idgjalda til arsloka 2023.

Tafla IV
Lifeyrisréttindi fyrir eingreidslu idgjalda sem ekki veita rétt til framreiknings.
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964
16 4.042 4.029 4.016 4.002 3.989 3.976 3.963 3.950 3.937 3.924
17 3.832 3.819 3.807 3.794 3.782 3.770 3.757 3.745 3.733 3.722
18 3.639 3.628 3.616 3.604 3.593 3.581 3.570 3.558 3.547 3.536
19 3.463 3.452 3.441 3.430 3.419 3.408 3.397 3.387 3.376 3.366
20 3.300 3.290 3.280 3.269 3.259 3.249 3.239 3.229 3.219 3.209
21 3.150 3.140 3.131 3.121 3.111 3.101 3.092 3.082 3.073 3.064
22 3.011 3.001 2.992 2.983 2.974 2.964 2.955 2.946 2.937 2.929
23 2.881 2.872 2.863 2.855 2.846 2.837 2.828 2.820 2.811 2.803
24 2.760 2.752 2.743 2.735 2.727 2.718 2.710 2.702 2.694 2.686
25 2.648 2.640 2.632 2.624 2.616 2.608 2.600 2.592 2.584 2.577
26 2.543 2.535 2.528 2.520 2.512 2.505 2.497 2.490 2.482 2475
27 2.446 2.438 2431 2424 2416 2.409 2.402 2.395 2.388 2.381
28 2.355 2.348 2.341 2.334 2.327 2.320 2.313 2.306 2.299 2.292
29 2.271 2.264 2.257 2.250 2.243 2.237 2.230 2.223 2.217 2.210
30 2.191 2.185 2.178 2.172 2.165 2.158 2.152 2.146 2.139 2.133
31 2.117 2.111 2.105 2.098 2.092 2.086 2.079 2.073 2.067 2.061
32 2.048 2.042 2.036 2.030 2.024 2.017 2.011 2.005 1.999 1.993
33 1.984 1.978 1.972 1.966 1.960 1.954 1.948 1.942 1.936 1.930
34 1.923 1.917 1.911 1.905 1.899 1.893 1.888 1.882 1.876 1.870
35 1.865 1.859 1.854 1.848 1.842 1.837 1.831 1.825 1.820 1.814
36 1.811 1.805 1.800 1.794 1.788 1.783 1.777 1.772 1.766 1.761
37 1.760 1.754 1.749 1.743 1.738 1.732 1.727 1.721 1.716 1.711
38 1.711 1.706 1.700 1.695 1.689 1.684 1.679 1.674 1.668 1.663
39 1.665 1.659 1.654 1.649 1.644 1.638 1.633 1.628 1.623 1.618
40 1.621 1.615 1.610 1.605 1.600 1.595 1.589 1.584 1.579 1.574
41 1.578 1.573 1.568 1.563 1.558 1.553 1.548 1.543 1.538 1.533
42 1.538 1.533 1.528 1.523 1.518 1.513 1.508 1.503 1.498 1.493
43 1.499 1.494 1.489 1.484 1.479 1.474 1.469 1.465 1.460 1.455
44 1.462 1.457 1.452 1.447 1.442 1.437 1.432 1.428 1.423 1.418
45 1.425 1.421 1.416 1411 1.406 1.401 1.397 1.392 1.387 1.383
46 1.390 1.386 1.381 1.376 1371 1.367 1.362 1.357 1.353 1.348
47 1.356 1.352 1.347 1.342 1.338 1.333 1.328 1.324 1.319 1.315
48 1.324 1.319 1.314 1.310 1.305 1.300 1.296 1.291 1.287 1.283
49 1.291 1.287 1.282 1.278 1.273 1.269 1.264 1.260 1.255 1.251
50 1.260 1.256 1.251 1.247 1.242 1.238 1.233 1.229 1.225 1.220
51 1.230 1.225 1.221 1.216 1.212 1.207 1.203 1.199 1.195 1.190
52 1.200 1.195 1.191 1.187 1.182 1.178 1.174 1.169 1.165 1.161
53 1.170 1.166 1.162 1.158 1.153 1.149 1.145 1.141 1.137 1.133
54 1.142 1.138 1.133 1.129 1.125 1.121 1.117 1.113 1.109 1.105
55 1.114 1.110 1.106 1.101 1.097 1.093 1.089 1.085 1.082 1.078
56 1.086 1.082 1.078 1.074 1.070 1.066 1.062 1.059 1.055 1.051
57 1.059 1.055 1.051 1.047 1.043 1.040 1.036 1.032 1.029 1.025
58 1.033 1.029 1.025 1.021 1.017 1.014 1.010 1.007 1.003 1.000
59 1.007 1.003 999 996 992 989 985 982 978 975
60 982 978 974 971 967 964 960 957 954 951
61 957 953 950 946 943 940 936 933 930 927
62 932 929 926 922 919 916 913 910 907 904
63 908 905 902 899 896 893 890 887 884 881
64 882 879 876 873 870 867 865 862 859 857
65 858 855 852 849 846 843 841 838 836 833
66 826 823 821 818 815 813 810 808 806 803
67 795 792 790 787 785 783 780 778 776 774
68 764 761 759 757 755 752 750 748 746 744
69 732 730 728 726 724 722 720 718 716 714
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974
16 3.912 3.900 3.888 3.876 3.865 3.853 3.842 3.832 3.821 3.811
17 3.710 3.699 3.687 3.677 3.666 3.655 3.645 3.635 3.625 3.616
18 3.525 3.515 3.504 3.494 3.484 3.474 3.464 3.455 3.445 3.436
19 3.355 3.345 3.336 3.326 3.316 3.307 3.298 3.289 3.280 3.272
20 3.199 3.190 3.180 3.171 3.162 3.153 3.145 3.136 3.128 3.120
21 3.054 3.045 3.037 3.028 3.019 3.011 3.003 2.995 2.987 2.980
22 2.920 2911 2.903 2.895 2.887 2.879 2.871 2.864 2.856 2.849
23 2.795 2.787 2.779 2.771 2.763 2.756 2.748 2.741 2.734 2.727
24 2.678 2.670 2.663 2.655 2.648 2.641 2.634 2.627 2.620 2.614
25 2.569 2.562 2.555 2.547 2.540 2.534 2.527 2.520 2.514 2.508
26 2.468 2.461 2.454 2.447 2.440 2.434 2427 2421 2.415 2.409
27 2.374 2.367 2.360 2.354 2.347 2.341 2.335 2.329 2.323 2.317
28 2.286 2.279 2.273 2.266 2.260 2.254 2.248 2.242 2.237 2.231
29 2.204 2.197 2.191 2.185 2.179 2.173 2.167 2.162 2.156 2.151
30 2.127 2.121 2.115 2.109 2.103 2.097 2.092 2.086 2.081 2.076
31 2.055 2.049 2.043 2.037 2.032 2.026 2.021 2.015 2.010 2.005
32 1.987 1.982 1.976 1.970 1.965 1.960 1.954 1.949 1.944 1.939
33 1.924 1.919 1913 1.908 1.903 1.897 1.892 1.887 1.882 1.878
34 1.865 1.859 1.854 1.849 1.844 1.839 1.834 1.829 1.824 1.819
35 1.809 1.803 1.798 1.793 1.788 1.783 1.778 1.773 1.769 1.764
36 1.756 1.751 1.745 1.740 1.735 1.731 1.726 1.721 1.717 1.712
37 1.706 1.701 1.695 1.691 1.686 1.681 1.676 1.672 1.667 1.663
38 1.658 1.653 1.648 1.643 1.638 1.634 1.629 1.625 1.620 1.616
39 1.613 1.608 1.603 1.598 1.594 1.589 1.584 1.580 1.576 1.572
40 1.569 1.565 1.560 1.555 1.551 1.546 1.542 1.537 1.533 1.529
41 1.528 1.523 1.519 1.514 1.510 1.505 1.501 1.497 1.492 1.488
42 1.488 1.484 1.479 1.475 1.470 1.466 1.462 1.457 1.453 1.449
43 1.450 1.446 1.441 1.437 1.432 1.428 1.424 1.420 1.416 1.412
44 1.414 1.409 1.405 1.400 1.396 1.392 1.388 1.384 1.380 1.376
45 1.378 1.374 1.369 1.365 1.361 1.357 1.353 1.349 1.345 1.342
46 1.344 1.339 1.335 1.331 1.327 1.323 1.319 1.315 1.312 1.308
47 1.311 1.306 1.302 1.298 1.294 1.290 1.286 1.283 1.279 1.276
48 1.278 1.274 1.270 1.266 1.262 1.258 1.255 1.251 1.248 1.244
49 1.247 1.243 1.238 1.235 1.231 1.227 1.224 1.220 1.217 1.214
50 1.216 1.212 1.208 1.204 1.201 1.197 1.194 1.190 1.187 1.184
51 1.186 1.182 1.179 1.175 1.171 1.168 1.165 1.161 1.158 1.155
52 1.157 1.154 1.150 1.146 1.143 1.139 1.136 1.133 1.130 1.127
53 1.129 1.125 1.122 1.118 1.115 1.111 1.108 1.105 1.102 1.099
54 1.101 1.098 1.094 1.091 1.087 1.084 1.081 1.078 1.075 1.072
55 1.074 1.071 1.067 1.064 1.061 1.058 1.054 1.051 1.049 1.046
56 1.048 1.044 1.041 1.038 1.035 1.032 1.029 1.026 1.023 1.020
57 1.022 1.019 1.015 1.012 1.009 1.006 1.003 1.000 998 995
58 997 993 990 987 984 981 978 976 973 970
59 972 969 966 963 960 957 954 952 949 947
60 948 945 942 939 936 933 931 928 926 923
61 924 921 918 916 913 910 908 905 903 901
62 901 898 895 893 890 888 885 883 881 878
63 878 876 873 871 868 866 863 861 859 857
64 854 852 849 847 844 842 840 838 836 834
65 831 828 826 824 821 819 817 815 813 811
66 801 799 797 794 792 790 788 786 785 783
67 771 769 767 765 763 762 760 758 756 755
68 742 740 738 736 735 733 731 730 728 726
69 713 711 709 707 706 704 703 701 700 698
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
16 3.801 3.791 3.782 3.773 3.764 3.755 3.747 3.738 3.730 3.722
17 3.606 3.597 3.588 3.580 3.571 3.563 3.555 3.547 3.540 3.533
18 3.428 3.419 3.411 3.403 3.395 3.387 3.380 3.372 3.365 3.358
19 3.264 3.256 3.248 3.240 3.233 3.225 3.218 3.211 3.205 3.198
20 3.112 3.105 3.097 3.090 3.083 3.076 3.070 3.063 3.057 3.050
21 2.972 2.965 2.958 2.951 2.944 2.938 2.932 2.925 2.919 2.914
22 2.842 2.835 2.828 2.822 2.816 2.809 2.803 2.797 2.792 2.786
23 2.720 2.714 2.708 2.701 2.695 2.689 2.684 2.678 2.673 2.667
24 2.607 2.601 2.595 2.589 2.583 2.578 2.572 2.567 2.562 2.556
25 2.502 2.496 2.490 2.484 2.479 2.473 2.468 2.463 2.458 2.453
26 2.403 2.397 2.392 2.386 2.381 2.376 2.371 2.366 2.361 2.356
27 2.311 2.306 2.300 2.295 2.290 2.285 2.280 2.276 2.271 2.266
28 2.226 2.220 2.215 2.210 2.205 2.201 2.196 2.191 2.187 2.182
29 2.146 2.141 2.136 2.131 2.126 2.121 2.117 2.112 2.108 2.104
30 2.071 2.066 2.061 2.056 2.051 2.047 2.043 2.038 2.034 2.030
31 2.000 1.996 1.991 1.986 1.982 1.977 1.973 1.969 1.965 1.961
32 1.935 1.930 1.925 1.921 1.917 1.912 1.908 1.904 1.900 1.896
33 1.873 1.868 1.864 1.860 1.855 1.851 1.847 1.843 1.840 1.836
34 1.815 1.810 1.806 1.802 1.798 1.794 1.790 1.786 1.783 1.779
35 1.760 1.755 1.751 1.747 1.743 1.739 1.735 1.732 1.729 1.725
36 1.708 1.704 1.699 1.695 1.692 1.688 1.684 1.681 1.678 1.674
37 1.659 1.655 1.650 1.647 1.643 1.639 1.636 1.633 1.629 1.626
38 1.612 1.608 1.604 1.600 1.597 1.593 1.590 1.587 1.584 1.581
39 1.568 1.564 1.560 1.556 1.553 1.549 1.546 1.543 1.540 1.537
40 1.525 1.521 1.518 1.514 1.511 1.508 1.504 1.501 1.498 1.495
41 1.484 1.481 1.477 1.474 1.471 1.467 1.464 1.461 1.458 1.455
42 1.446 1.442 1.439 1.435 1.432 1.429 1.426 1.423 1.420 1.417
43 1.409 1.405 1.402 1.398 1.395 1.392 1.389 1.386 1.383 1.381
44 1.373 1.369 1.366 1.363 1.360 1.357 1.354 1.351 1.348 1.345
45 1.338 1.335 1.332 1.328 1.325 1.322 1.319 1.317 1.314 1.311
46 1.305 1.301 1.298 1.295 1.292 1.289 1.286 1.284 1.281 1.278
47 1.272 1.269 1.266 1.263 1.260 1.257 1.254 1.252 1.249 1.246
48 1.241 1.238 1.235 1.232 1.229 1.226 1.223 1.221 1.218 1.216
49 1.210 1.207 1.204 1.201 1.199 1.196 1.193 1.191 1.188 1.186
50 1.181 1.178 1.175 1.172 1.169 1.166 1.164 1.161 1.159 1.156
51 1.152 1.149 1.146 1.143 1.141 1.138 1.135 1.133 1.130 1.128
52 1.124 1.121 1.118 1.115 1.113 1.110 1.107 1.105 1.103 1.100
53 1.096 1.093 1.091 1.088 1.085 1.083 1.080 1.078 1.076 1.073
54 1.069 1.066 1.064 1.061 1.059 1.056 1.054 1.052 1.049 1.047
55 1.043 1.040 1.038 1.035 1.033 1.030 1.028 1.026 1.024 1.021
56 1.017 1.015 1.012 1.010 1.007 1.005 1.003 1.001 999 996
57 992 990 987 985 983 980 978 976 974 972
58 968 966 963 961 959 956 954 952 950 948
59 944 942 939 937 935 933 931 929 927 925
60 921 919 916 914 912 910 908 906 904 903
61 898 896 894 892 890 888 886 884 882 881
62 876 874 872 870 868 866 864 863 861 859
63 855 853 851 849 847 845 843 842 840 838
64 832 830 828 826 825 823 821 820 818 816
65 809 808 806 804 802 801 799 798 796 795
66 781 779 778 776 774 773 771 770 768 767
67 753 751 750 748 747 745 744 742 741 740
68 725 723 722 721 719 718 717 715 714 713
69 697 696 694 693 692 690 689 688 687 686
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
16 3.715 3.707 3.700 3.693 3.686 3.679 3.672 3.665 3.659 3.652
17 3.525 3.518 3.511 3.505 3.498 3.492 3.485 3.479 3.473 3.467
18 3.352 3.345 3.338 3.332 3.326 3.320 3.314 3.308 3.302 3.296
19 3.192 3.186 3.179 3.173 3.168 3.162 3.156 3.151 3.145 3.140
20 3.044 3.038 3.033 3.027 3.021 3.016 3.011 3.005 3.000 2.995
21 2.908 2.902 2.897 2.891 2.886 2.881 2.876 2.871 2.866 2.861
22 2.781 2.775 2.770 2.765 2.760 2.755 2.750 2.745 2.741 2.736
23 2.662 2.657 2.652 2.647 2.642 2.638 2.633 2.628 2.624 2.619
24 2.551 2.547 2.542 2.537 2.533 2.528 2.524 2.519 2.515 2.511
25 2.448 2.443 2.439 2.434 2.430 2.426 2.421 2417 2.413 2.410
26 2.352 2.347 2.343 2.339 2.334 2.330 2.326 2.323 2.319 2.315
27 2.262 2.258 2.253 2.249 2.245 2.242 2.238 2.234 2.231 2.227
28 2.178 2.174 2.170 2.166 2.162 2.159 2.155 2.152 2.148 2.145
29 2.100 2.096 2.092 2.088 2.085 2.081 2.078 2.075 2.071 2.068
30 2.026 2.022 2.019 2.015 2.012 2.009 2.005 2.002 1.999 1.996
31 1.957 1.954 1.950 1.947 1.944 1.941 1.938 1.935 1.932 1.929
32 1.893 1.890 1.886 1.883 1.880 1.877 1.874 1.871 1.868 1.865
33 1.833 1.830 1.826 1.823 1.820 1.817 1.814 1.811 1.809 1.806
34 1.776 1.773 1.770 1.767 1.764 1.761 1.758 1.755 1.752 1.750
35 1.722 1.719 1.716 1.713 1.710 1.707 1.705 1.702 1.699 1.697
36 1.671 1.668 1.665 1.663 1.660 1.657 1.654 1.652 1.649 1.646
37 1.623 1.620 1.617 1.615 1.612 1.609 1.606 1.604 1.601 1.599
38 1.578 1.575 1.572 1.569 1.566 1.564 1.561 1.559 1.556 1.554
39 1.534 1.531 1.528 1.526 1.523 1.520 1.518 1.515 1.513 1.510
40 1.492 1.490 1.487 1.484 1.482 1.479 1.477 1.474 1.472 1.469
41 1.453 1.450 1.447 1.445 1.442 1.440 1.437 1.435 1.432 1.430
42 1.415 1.412 1.409 1.407 1.404 1.402 1.399 1.397 1.395 1.392
43 1.378 1.375 1.373 1.370 1.368 1.365 1.363 1.361 1.358 1.356
44 1.343 1.340 1.337 1.335 1.333 1.330 1.328 1.326 1.323 1.321
45 1.309 1.306 1.303 1.301 1.299 1.296 1.294 1.292 1.290 1.287
46 1.276 1.273 1.271 1.268 1.266 1.264 1.262 1.259 1.257 1.255
47 1.244 1.242 1.239 1.237 1.235 1.232 1.230 1.228 1.226 1.224
48 1.213 1.211 1.208 1.206 1.204 1.202 1.200 1.197 1.195 1.193
49 1.183 1.181 1.179 1.176 1.174 1.172 1.170 1.168 1.166 1.164
50 1.154 1.152 1.150 1.147 1.145 1.143 1.141 1.139 1.137 1.135
51 1.126 1.124 1.121 1.119 1.117 1.115 1.113 1.111 1.109 1.107
52 1.098 1.096 1.094 1.092 1.090 1.088 1.086 1.084 1.082 1.080
53 1.071 1.069 1.067 1.065 1.063 1.061 1.059 1.057 1.055 1.053
54 1.045 1.043 1.041 1.039 1.037 1.035 1.033 1.031 1.029 1.028
55 1.019 1.017 1.015 1.013 1.011 1.010 1.008 1.006 1.004 1.002
56 994 992 990 989 987 985 983 981 980 978
57 970 968 966 964 963 961 959 957 956 954
58 946 944 943 941 939 937 936 934 932 931
59 923 921 920 918 916 914 913 911 910 908
60 901 899 897 896 894 892 891 889 888 886
61 879 877 875 874 872 871 869 868 866 865
62 858 856 854 853 851 850 848 847 845 844
63 837 835 834 832 831 829 828 826 825 823
64 815 813 812 810 809 808 806 805 803 802
65 793 792 790 789 787 786 785 783 782 781
66 766 764 763 762 760 759 758 756 755 754
67 738 737 736 735 733 732 731 730 729 728
68 712 710 709 708 707 706 705 703 702 701
69 684 683 682 681 680 679 678 677 676 675
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
16 3.646 3.640 3.633 3.627 3.621 3.615 3.609 3.603 3.597 3.592
17 3.461 3.455 3.449 3.443 3.437 3.432 3.426 3421 3.415 3.410
18 3.291 3.285 3.280 3.274 3.269 3.263 3.258 3.253 3.248 3.243
19 3.134 3.129 3.124 3.119 3.113 3.108 3.104 3.099 3.094 3.089
20 2.990 2.985 2.980 2.975 2.970 2.965 2.961 2.956 2.952 2.947
21 2.856 2.851 2.847 2.842 2.837 2.833 2.829 2.824 2.820 2.816
22 2.731 2.727 2.723 2.718 2.714 2.710 2.706 2.701 2.697 2.693
23 2.615 2.611 2.607 2.603 2.599 2.595 2.591 2.587 2.583 2.579
24 2.507 2.503 2.499 2.495 2.491 2.488 2.484 2.480 2.477 2.473
25 2.406 2.402 2.398 2.395 2.391 2.388 2.384 2.381 2.377 2.374
26 2.312 2.308 2.304 2.301 2.298 2.294 2.291 2.288 2.284 2.281
27 2.224 2.220 2.217 2.214 2.211 2.207 2.204 2.201 2.198 2.195
28 2.142 2.139 2.135 2.132 2.129 2.126 2.123 2.120 2.117 2.114
29 2.065 2.062 2.059 2.056 2.053 2.050 2.047 2.044 2.041 2.039
30 1.993 1.990 1.987 1.984 1.981 1.979 1.976 1.973 1.970 1.968
31 1.926 1.923 1.920 1.917 1.914 1.912 1.909 1.906 1.904 1.901
32 1.863 1.860 1.857 1.854 1.852 1.849 1.846 1.844 1.841 1.839
33 1.803 1.800 1.798 1.795 1.793 1.790 1.787 1.785 1.783 1.780
34 1.747 1.744 1.742 1.739 1.737 1.734 1.732 1.729 1.727 1.725
35 1.694 1.691 1.689 1.686 1.684 1.682 1.679 1.677 1.675 1.672
36 1.644 1.641 1.639 1.636 1.634 1.632 1.629 1.627 1.625 1.623
37 1.596 1.594 1.591 1.589 1.587 1.584 1.582 1.580 1.578 1.575
38 1.551 1.549 1.546 1.544 1.542 1.540 1.537 1.535 1.533 1.531
39 1.508 1.506 1.503 1.501 1.499 1.497 1.495 1.492 1.490 1.488
40 1.467 1.465 1.462 1.460 1.458 1.456 1.454 1.451 1.449 1.447
41 1.428 1.425 1.423 1.421 1.419 1.417 1.415 1.412 1.410 1.408
42 1.390 1.388 1.386 1.383 1.381 1.379 1.377 1.375 1.373 1.371
43 1.354 1.352 1.350 1.347 1.345 1.343 1.341 1.339 1.337 1.335
44 1.319 1.317 1.315 1.313 1.311 1.309 1.307 1.305 1.303 1.301
45 1.285 1.283 1.281 1.279 1.277 1.275 1.273 1.271 1.269 1.267
46 1.253 1.251 1.249 1.247 1.245 1.243 1.241 1.239 1.237 1.235
47 1.222 1.220 1.218 1.216 1.214 1.212 1.210 1.208 1.206 1.204
48 1.191 1.189 1.187 1.185 1.184 1.182 1.180 1.178 1.176 1.174
49 1.162 1.160 1.158 1.156 1.154 1.152 1.150 1.149 1.147 1.145
50 1.133 1.131 1.129 1.128 1.126 1.124 1.122 1.120 1.118 1.117
51 1.105 1.103 1.102 1.100 1.098 1.096 1.094 1.093 1.091 1.089
52 1.078 1.076 1.074 1.073 1.071 1.069 1.067 1.066 1.064 1.062
53 1.052 1.050 1.048 1.046 1.045 1.043 1.041 1.039 1.038 1.036
54 1.026 1.024 1.022 1.021 1.019 1.017 1.016 1.014 1.012 1.011
55 1.001 999 997 996 994 992 991 989 987 986
56 976 974 973 971 970 968 966 965 963 962
57 952 951 949 947 946 944 943 941 940 938
58 929 927 926 924 923 921 920 918 917 915
59 906 905 903 902 900 899 897 896 894 893
60 884 883 881 880 878 877 876 874 873 871
61 863 862 860 859 857 856 854 853 852 850
62 842 841 839 838 837 835 834 833 831 830
63 822 821 819 818 817 815 814 813 811 810
64 801 799 798 797 795 794 793 792 790 789
65 780 778 777 776 774 773 772 771 770 768
66 753 752 750 749 748 747 746 745 743 742
67 726 725 724 723 722 721 720 719 717 716
68 700 699 698 697 696 695 694 693 692 691
69 674 673 672 671 670 669 668 667 666 665
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Tafla | - Arleg lifeyrisréttindi frd 70 dra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sjédfélagi greidir & hverju aldursari.

Fadingarar

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
16 3.586 3.580 3.575 3.569 3.564 3.558 3.553 3.547 3.542 3.537 3.532
17 3.404 3.399 3.394 3.389 3.383 3.378 3.373 3.368 3.363 3.358 3.353
18 3.238 3.233 3.228 3.223 3.218 3.213 3.208 3.204 3.199 3.194 3.190
19 3.084 3.080 3.075 3.070 3.066 3.061 3.057 3.052 3.048 3.043 3.039
20 2.943 2.938 2.934 2.929 2.925 2.921 2.917 2.912 2.908 2.904 2.900
21 2.811 2.807 2.803 2.799 2.795 2.791 2.787 2.783 2.779 2.775 2.771
22 2.689 2.685 2.681 2.678 2.674 2.670 2.666 2.662 2.659 2.655 2.651
23 2.576 2.572 2.568 2.564 2.561 2.557 2.554 2.550 2.547 2.543 2.540
24 2.469 2.466 2.462 2.459 2.456 2.452 2.449 2.445 2.442 2.439 2.436
25 2.370 2.367 2.364 2.360 2.357 2.354 2.351 2.348 2.344 2.341 2.338
26 2.278 2.275 2.272 2.269 2.265 2.262 2.259 2.256 2.253 2.250 2.247
27 2.192 2.189 2.186 2.183 2.180 2.177 2.174 2.171 2.168 2.166 2.163
28 2.111 2.108 2.106 2.103 2.100 2.097 2.094 2.092 2.089 2.086 2.084
29 2.036 2.033 2.030 2.028 2.025 2.022 2.020 2.017 2.014 2.012 2.009
30 1.965 1.962 1.960 1.957 1.955 1.952 1.949 1.947 1.944 1.942 1.939
31 1.899 1.896 1.893 1.891 1.888 1.886 1.884 1.881 1.879 1.876 1.874
32 1.836 1.834 1.831 1.829 1.827 1.824 1.822 1.819 1.817 1.815 1.812
33 1.778 1.775 1.773 1.771 1.768 1.766 1.764 1.761 1.759 1.757 1.754
34 1.722 1.720 1.718 1.715 1.713 1.711 1.709 1.706 1.704 1.702 1.700
35 1.670 1.668 1.665 1.663 1.661 1.659 1.656 1.654 1.652 1.650 1.648
36 1.620 1.618 1.616 1.614 1.611 1.609 1.607 1.605 1.603 1.601 1.599
37 1.573 1.571 1.569 1.567 1.565 1.563 1.560 1.558 1.556 1.554 1.552
38 1.529 1.526 1.524 1.522 1.520 1.518 1.516 1.514 1.512 1.510 1.508
39 1.486 1.484 1.482 1.480 1.478 1.476 1.474 1.472 1.470 1.468 1.466
40 1.445 1.443 1.441 1.439 1.437 1.435 1.433 1.431 1.429 1.427 1.425
41 1.406 1.404 1.402 1.400 1.398 1.396 1.394 1.393 1.391 1.389 1.387
42 1.369 1.367 1.365 1.363 1.361 1.359 1.357 1.355 1.354 1.352 1.350
43 1.333 1.331 1.329 1.327 1.325 1.324 1.322 1.320 1.318 1.316 1.314
44 1.299 1.297 1.295 1.293 1.291 1.289 1.287 1.286 1.284 1.282 1.280
45 1.265 1.264 1.262 1.260 1.258 1.256 1.254 1.253 1.251 1.249 1.247
46 1.233 1.232 1.230 1.228 1.226 1.224 1.223 1.221 1.219 1.217 1.216
47 1.202 1.201 1.199 1.197 1.195 1.194 1.192 1.190 1.188 1.187 1.185
48 1.172 1.171 1.169 1.167 1.165 1.164 1.162 1.160 1.159 1.157 1.155
49 1.143 1.142 1.140 1.138 1.136 1.135 1.133 1.131 1.130 1.128 1.126
50 1.115 1.113 1.112 1.110 1.108 1.106 1.105 1.103 1.102 1.100 1.098
51 1.087 1.086 1.084 1.082 1.081 1.079 1.077 1.076 1.074 1.073 1.071
52 1.061 1.059 1.057 1.056 1.054 1.052 1.051 1.049 1.048 1.046 1.045
53 1.034 1.033 1.031 1.030 1.028 1.026 1.025 1.023 1.022 1.020 1.019
54 1.009 1.007 1.006 1.004 1.003 1.001 1.000 998 997 995 994
55 984 983 981 980 978 977 975 974 972 971 969
56 960 959 957 956 954 953 951 950 948 947 945
57 937 935 934 932 931 929 928 926 925 924 922
58 914 912 911 909 908 907 905 904 902 901 900
59 892 890 889 887 886 885 883 882 881 879 878
60 870 869 867 866 864 863 862 860 859 858 857
61 849 848 846 845 844 842 841 840 839 837 836
62 829 827 826 825 823 822 821 820 818 817 816
63 809 808 806 805 804 803 801 800 799 798 797
64 788 787 786 784 783 782 781 780 778 777 776
65 767 766 765 764 763 761 760 759 758 757 756
66 741 740 739 738 737 736 735 733 732 731 730
67 715 714 713 712 711 710 709 708 707 706 705
68 690 689 688 687 686 685 684 683 682 681 680
69 664 663 662 661 660 659 659 658 657 656 655
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Tafla Il (a) - Leekkun lifeyris med 70 ara vidmidunaraldri fyrir hvern manud sem téku lifeyris er flytt.

Aldur
Faed. Ar 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66- 67- 68- 69-
1955 0,25% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1956 0,25% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1957 0,25% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1958 0,25% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1959 0,25% 0,27% 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1960 0,25% 0,27% 0,30% 0,32% 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,54% 0,61%
1961 0,25% 0,27% 0,30% 0,32% 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,54% 0,61%
1962 0,25% 0,27% 0,30% 0,32% 0,36% 0,39% 0,44% 0,48% 0,54% 0,61%
1963 0,25% 0,27% 0,30% 0,32% 0,36% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1964 0,25% 0,27% 0,30% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1965 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,60%
1966 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,60%
1967 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,60%
1968 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1969 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1970 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1971 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1972 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,47% 0,53% 0,59%
1973 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,47% 0,53% 0,59%
1974 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,39% 0,43% 0,47% 0,53% 0,59%
1975 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,43% 0,47% 0,53% 0,59%
1976 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,53% 0,59%
1977 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1978 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1979 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1980 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1981 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1982 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1983 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1984 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1985 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1986 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1987 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1988 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1989 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,58%
1990 0,25% 0,27% 0,29% 0,32% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1991 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1992 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1993 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1994 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1995 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
1996 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
1997 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
1998 0,24% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
1999 0,24% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2000 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%




Tafla ll (a) - Laekkun lifeyris med 70 ara viomidunaraldri fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

Aldur
Faed. Ar 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66- 67- 68- 69-
2001 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2002 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,46% 0,51% 0,56%
2003 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2004 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2005 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2006 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2007 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2008 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2009 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2010 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2011 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2012 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2013 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2014 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%
2015 0,24% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%

Tafla Il (b) - Leekkun ellilifeyris i % pegar taka lifeyris hefst fyrir 67 ara aldur fyrir hvern manud sem téku er flytt.

Fed. Ar 65- 66-  Fad.Ar 65- 66-  Feed. Ar 65- 66-  Feed. Ar 65- 66-
1955 0,51% 0,57%| 1971 0,49% 0,54%| 1987 0,48% 0,53%( 2003 0,47% 0,52%
1956 0,51% 0,57%| 1972 0,49% 0,54%| 1988 0,48% 0,53%| 2004 0,47% 0,52%
1957 0,51% 0,56%| 1973 0,49% 0,54%| 1989 0,48% 0,53%( 2005 0,47% 0,52%
1958 0,51% 0,56%| 1974 0,49% 0,54%| 1990 0,48% 0,53%| 2006 0,47% 0,52%
1959 0,50% 0,56%| 1975 0,49% 0,54%| 1991 0,48% 0,53%( 2007 0,47% 0,51%
1960 0,50% 0,56%| 1976 0,49% 0,54%| 1992 0,47% 0,53%| 2008 0,47% 0,51%
1961 0,50% 0,56%| 1977 0,49% 0,54%| 1993 0,47% 0,52%( 2009 0,47% 0,51%
1962 0,50% 0,56%| 1978 0,48% 0,54%| 1994 0,47% 0,52%| 2010 0,46% 0,51%
1963 0,50% 0,55%| 1979 0,48% 0,54%| 1995 0,47% 0,52%( 2011 0,46% 0,51%
1964 0,50% 0,55%| 1980 0,48% 0,53%| 1996 0,47% 0,52%| 2012 0,46% 0,51%
1965 0,50% 0,55%| 1981 0,48% 0,53%| 1997 0,47% 0,52%( 2013 0,46% 0,51%
1966 0,50% 0,55%| 1982 0,48% 0,53%| 1998 0,47% 0,52%| 2014 0,46% 0,51%
1967 0,49% 0,55%| 1983 0,48% 0,53%| 1999 0,47% 0,52%( 2015 0,46% 0,51%
1968 0,49% 0,55%| 1984 0,48% 0,53%| 2000 0,47% 0,52%

1969 0,49% 0,55%| 1985 0,48% 0,53%| 2001 0,47% 0,52%
1970 0,49% 0,55%| 1986 0,48% 0,53%| 2002 0,47% 0,52%
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Tafla lll (a) - Haekkun lifeyris midad vid rétt vid 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Aldur
Fad.ar 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
1955 og fyrr| 0,67% 0,75% 0,85% 0,96% 1,09% 1,25% 1,44% 1,67% 1,96% 2,31%
1956 0,67% 0,75% 0,84% 0,95% 1,09% 1,24% 1,43% 1,67% 1,95% 2,30%
1957 0,67% 0,75% 0,84% 0,95% 1,08% 1,24% 1,43% 1,66% 1,94% 2,29%
1958 0,66% 0,74% 0,84% 0,95% 1,08% 1,23% 1,42% 1,65% 1,93% 2,27%
1959 0,66% 0,74% 0,83% 0,94% 1,07% 1,23% 1,41% 1,64% 1,92% 2,26%
1960 0,66% 0,74% 0,83% 0,94% 1,07% 1,22% 1,41% 1,63% 1,91% 2,25%
1961 0,66% 0,74% 0,83% 0,94% 1,06% 1,22% 1,40% 1,62% 1,90% 2,23%
1962 0,66% 0,73% 0,83% 0,93% 1,06% 1,21% 1,40% 1,62% 1,89% 2,22%
1963 0,65% 0,73% 0,82% 0,93% 1,06% 1,21% 1,39% 1,61% 1,88% 2,21%
1964 0,65% 0,73% 0,82% 0,93% 1,05% 1,20% 1,38% 1,60% 1,87% 2,20%
1965 0,65% 0,73% 0,82% 0,92% 1,05% 1,20% 1,38% 1,59% 1,86% 2,19%
1966 0,65% 0,73% 0,82% 0,92% 1,04% 1,19% 1,37% 1,59% 1,85% 2,18%
1967 0,65% 0,72% 0,81% 0,92% 1,04% 1,19% 1,37% 1,58% 1,84% 2,16%
1968 0,65% 0,72% 0,81% 0,91% 1,04% 1,18% 1,36% 1,57% 1,83% 2,15%
1969 0,64% 0,72% 0,81% 0,91% 1,03% 1,18% 1,35% 1,57% 1,82% 2,14%
1970 0,64% 0,72% 0,81% 0,91% 1,03% 1,18% 1,35% 1,56% 1,82% 2,13%
1971 0,64% 0,72% 0,80% 0,91% 1,03% 1,17% 1,34% 1,55% 1,81% 2,12%
1972 0,64% 0,71% 0,80% 0,90% 1,02% 1,17% 1,34% 1,55% 1,80% 2,11%
1973 0,64% 0,71% 0,80% 0,90% 1,02% 1,16% 1,33% 1,54% 1,79% 2,10%
1974 0,64% 0,71% 0,80% 0,90% 1,02% 1,16% 1,33% 1,53% 1,78% 2,09%
1975 0,64% 0,71% 0,80% 0,90% 1,01% 1,16% 1,32% 1,53% 1,78% 2,08%
1976 0,63% 0,71% 0,79% 0,89% 1,01% 1,15% 1,32% 1,52% 1,77% 2,07%
1977 0,63% 0,71% 0,79% 0,89% 1,01% 1,15% 1,31% 1,52% 1,76% 2,06%
1978 0,63% 0,70% 0,79% 0,89% 1,01% 1,14% 1,31% 1,51% 1,75% 2,05%
1979 0,63% 0,70% 0,79% 0,89% 1,00% 1,14% 1,31% 1,51% 1,75% 2,05%
1980 0,63% 0,70% 0,79% 0,88% 1,00% 1,14% 1,30% 1,50% 1,74% 2,04%
1981 0,63% 0,70% 0,78% 0,88% 1,00% 1,13% 1,30% 1,49% 1,73% 2,03%
1982 0,63% 0,70% 0,78% 0,88% 0,99% 1,13% 1,29% 1,49% 1,73% 2,02%
1983 0,63% 0,70% 0,78% 0,88% 0,99% 1,13% 1,29% 1,48% 1,72% 2,01%
1984 0,62% 0,70% 0,78% 0,87% 0,99% 1,12% 1,28% 1,48% 1,71% 2,00%
1985 0,62% 0,69% 0,78% 0,87% 0,99% 1,12% 1,28% 1,47% 1,71% 1,99%
1986 0,62% 0,69% 0,77% 0,87% 0,98% 1,12% 1,28% 1,47% 1,70% 1,99%
1987 0,62% 0,69% 0,77% 0,87% 0,98% 1,11% 1,27% 1,46% 1,69% 1,98%
1988 0,62% 0,69% 0,77% 0,87% 0,98% 1,11% 1,27% 1,46% 1,69% 1,97%
1989 0,62% 0,69% 0,77% 0,86% 0,98% 1,11% 1,26% 1,45% 1,68% 1,96%
1990 0,62% 0,69% 0,77% 0,86% 0,97% 1,10% 1,26% 1,45% 1,68% 1,95%
1991 0,62% 0,69% 0,77% 0,86% 0,97% 1,10% 1,26% 1,44% 1,67% 1,95%
1992 0,62% 0,69% 0,77% 0,86% 0,97% 1,10% 1,25% 1,44% 1,66% 1,94%
1993 0,62% 0,68% 0,76% 0,86% 0,97% 1,09% 1,25% 1,43% 1,66% 1,93%
1994 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,96% 1,09% 1,25% 1,43% 1,65% 1,92%
1995 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,96% 1,09% 1,24% 1,42% 1,65% 1,92%
1996 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,96% 1,09% 1,24% 1,42% 1,64% 1,91%
1997 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,96% 1,08% 1,23% 1,42% 1,63% 1,90%
1998 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,95% 1,08% 1,23% 1,41% 1,63% 1,89%
1999 0,61% 0,68% 0,75% 0,85% 0,95% 1,08% 1,23% 1,41% 1,62% 1,89%
2000 0,61% 0,68% 0,75% 0,84% 0,95% 1,07% 1,22% 1,40% 1,62% 1,88%
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Tafla lll (a) - Heekkun lifeyris midad vid rétt vid 70 ara aldur fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Aldur
F=d.ar 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
2001 0,61% 0,67% 0,75% 0,84% 0,95% 1,07% 1,22% 1,40% 1,61% 1,87%
2002 0,61% 0,67% 0,75% 0,84% 0,94% 1,07% 1,22% 1,39% 1,61% 1,87%
2003 0,61% 0,67% 0,75% 0,84% 0,94% 1,07% 1,21% 1,39% 1,60% 1,86%
2004 0,60% 0,67% 0,75% 0,84% 0,94% 1,06% 1,21% 1,38% 1,60% 1,85%
2005 0,60% 0,67% 0,75% 0,83% 0,94% 1,06% 1,21% 1,38% 1,59% 1,85%
2006 0,60% 0,67% 0,74% 0,83% 0,94% 1,06% 1,20% 1,38% 1,59% 1,84%
2007 0,60% 0,67% 0,74% 0,83% 0,93% 1,06% 1,20% 1,37% 1,58% 1,83%
2008 0,60% 0,67% 0,74% 0,83% 0,93% 1,05% 1,20% 1,37% 1,57% 1,83%
2009 0,60% 0,66% 0,74% 0,83% 0,93% 1,05% 1,19% 1,36% 1,57% 1,82%
2010 0,60% 0,66% 0,74% 0,83% 0,93% 1,05% 1,19% 1,36% 1,56% 1,81%
2011 0,60% 0,66% 0,74% 0,82% 0,93% 1,04% 1,19% 1,36% 1,56% 1,81%
2012 0,60% 0,66% 0,74% 0,82% 0,92% 1,04% 1,18% 1,35% 1,55% 1,80%
2013 0,60% 0,66% 0,73% 0,82% 0,92% 1,04% 1,18% 1,35% 1,55% 1,80%
2014 0,60% 0,66% 0,73% 0,82% 0,92% 1,04% 1,18% 1,34% 1,55% 1,79%
2015 0,59% 0,66% 0,73% 0,82% 0,92% 1,03% 1,17% 1,34% 1,54% 1,78%




Tafla Il (b) - Haekkun ellilifeyris i % pegar taka lifeyris hefst eftir 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Aldur
Faed.ar 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
1955 og fyrr| 0,60% 0,67% 0,74% 0,83% 0,93% 1,05% 1,19% 1,35% 1,55% 1,78% 2,07% 2,43% 2,86%
1956 0,60% 0,67% 0,74% 0,83% 0,93% 1,04% 1,18% 1,34% 1,54% 1,78% 2,06% 2,41% 2,84%
1957 0,60% 0,66% 0,74% 0,82% 0,92% 1,04% 1,18% 1,34% 1,53% 1,77% 2,05% 2,40% 2,82%
1958 0,60% 0,66% 0,74% 0,82% 0,92% 1,03% 1,17% 1,33% 1,52% 1,76% 2,04% 2,38% 2,81%
1959 0,60% 0,66% 0,73% 0,82% 0,92% 1,03% 1,17% 1,33% 1,52% 1,75% 2,03% 2,37% 2,79%
1960 0,60% 0,66% 0,73% 0,82% 0,91% 1,03% 1,16% 1,32% 1,51% 1,74% 2,01% 2,35% 2,77%
1961 0,59% 0,66% 0,73% 0,81% 0,91% 1,02% 1,16% 1,31% 1,50% 1,73% 2,00% 2,34% 2,75%
1962 0,59% 0,66% 0,73% 0,81% 0,91% 1,02% 1,15% 1,31% 1,50% 1,72% 1,99% 2,33% 2,74%
1963 0,59% 0,65% 0,72% 0,81% 0,90% 1,02% 1,15% 1,30% 1,49% 1,71% 1,98% 2,31% 2,72%
1964 0,59% 0,65% 0,72% 0,80% 0,90% 1,01% 1,14% 1,30% 1,48% 1,70% 1,97% 2,30% 2,71%
1965 0,59% 0,65% 0,72% 0,80% 0,90% 1,01% 1,14% 1,29% 1,48% 1,70% 1,96% 2,29% 2,69%
1966 0,59% 0,65% 0,72% 0,80% 0,89% 1,00% 1,13% 1,29% 1,47% 1,69% 1,95% 2,28% 2,68%
1967 0,59% 0,65% 0,72% 0,80% 0,89% 1,00% 1,13% 1,28% 1,46% 1,68% 1,94% 2,26% 2,66%
1968 0,58% 0,65% 0,71% 0,80% 0,89% 1,00% 1,13% 1,28% 1,46% 1,67% 1,93% 2,25% 2,65%
1969 0,58% 0,64% 0,71% 0,79% 0,89% 0,99% 1,12% 1,27% 1,45% 1,67% 1,93% 2,24% 2,63%
1970 0,58% 0,64% 0,71% 0,79% 0,88% 0,99% 1,12% 1,27% 1,45% 1,66% 1,92% 2,23% 2,62%
1971 0,58% 0,64% 0,71% 0,79% 0,88% 0,99% 1,11% 1,26% 1,44% 1,65% 1,91% 2,22% 2,60%
1972 0,58% 0,64% 0,71% 0,79% 0,88% 0,98% 1,11% 1,26% 1,43% 1,64% 1,90% 2,21% 2,59%
1973 0,58% 0,64% 0,71% 0,78% 0,88% 0,98% 1,11% 1,25% 1,43% 1,64% 1,89% 2,20% 2,58%
1974 0,58% 0,64% 0,70% 0,78% 0,87% 0,98% 1,10% 1,25% 1,42% 1,63% 1,88% 2,19% 2,56%
1975 0,58% 0,64% 0,70% 0,78% 0,87% 0,98% 1,10% 1,24% 1,42% 1,62% 1,87% 2,18% 2,55%
1976 0,58% 0,63% 0,70% 0,78% 0,87% 0,97% 1,10% 1,24% 1,41% 1,62% 1,87% 2,17% 2,54%
1977 0,57% 0,63% 0,70% 0,78% 0,87% 0,97% 1,09% 1,24% 1,41% 1,61% 1,86% 2,16% 2,53%
1978 0,57% 0,63% 0,70% 0,78% 0,86% 0,97% 1,09% 1,23% 1,40% 1,61% 1,85% 2,15% 2,51%
1979 0,57% 0,63% 0,70% 0,77% 0,86% 0,97% 1,09% 1,23% 1,40% 1,60% 1,84% 2,14% 2,50%
1980 0,57% 0,63% 0,70% 0,77% 0,86% 0,96% 1,08% 1,22% 1,39% 1,59% 1,84% 2,13% 2,49%
1981 0,57% 0,63% 0,69% 0,77% 0,86% 0,96% 1,08% 1,22% 1,39% 1,59% 1,83% 2,12% 2,48%
1982 0,57% 0,63% 0,69% 0,77% 0,86% 0,96% 1,08% 1,22% 1,38% 1,58% 1,82% 2,11% 2,47%
1983 0,57% 0,63% 0,69% 0,77% 0,85% 0,95% 1,07% 1,21% 1,38% 1,58% 1,81% 2,10% 2,46%
1984 0,57% 0,62% 0,69% 0,76% 0,85% 0,95% 1,07% 1,21% 1,37% 1,57% 1,81% 2,09% 2,45%
1985 0,57% 0,62% 0,69% 0,76% 0,85% 0,95% 1,07% 1,21% 1,37% 1,56% 1,80% 2,08% 2,43%
1986 0,57% 0,62% 0,69% 0,76% 0,85% 0,95% 1,06% 1,20% 1,36% 1,56% 1,79% 2,08% 2,42%
1987 0,56% 0,62% 0,69% 0,76% 0,85% 0,95% 1,06% 1,20% 1,36% 1,55% 1,79% 2,07% 2,41%
1988 0,56% 0,62% 0,68% 0,76% 0,84% 0,94% 1,06% 1,19% 1,36% 1,55% 1,78% 2,06% 2,40%
1989 0,56% 0,62% 0,68% 0,76% 0,84% 0,94% 1,06% 1,19% 1,35% 1,54% 1,77% 2,05% 2,39%
1990 0,56% 0,62% 0,68% 0,76% 0,84% 0,94% 1,05% 1,19% 1,35% 1,54% 1,77% 2,04% 2,38%
1991 0,56% 0,62% 0,68% 0,75% 0,84% 0,94% 1,05% 1,18% 1,34% 1,53% 1,76% 2,04% 2,37%
1992 0,56% 0,62% 0,68% 0,75% 0,84% 0,93% 1,05% 1,18% 1,34% 1,53% 1,75% 2,03% 2,36%
1993 0,56% 0,61% 0,68% 0,75% 0,83% 0,93% 1,04% 1,18% 1,34% 1,52% 1,75% 2,02% 2,35%
1994 0,56% 0,61% 0,68% 0,75% 0,83% 0,93% 1,04% 1,17% 1,33% 1,52% 1,74% 2,01% 2,34%
1995 0,56% 0,61% 0,68% 0,75% 0,83% 0,93% 1,04% 1,17% 1,33% 1,51% 1,73% 2,00% 2,33%
1996 0,56% 0,61% 0,67% 0,75% 0,83% 0,93% 1,04% 1,17% 1,32% 1,51% 1,73% 2,00% 2,32%
1997 0,56% 0,61% 0,67% 0,75% 0,83% 0,92% 1,03% 1,16% 1,32% 1,50% 1,72% 1,99% 2,31%
1998 0,56% 0,61% 0,67% 0,74% 0,83% 0,92% 1,03% 1,16% 1,32% 1,50% 1,72% 1,98% 2,30%
1999 0,55% 0,61% 0,67% 0,74% 0,82% 0,92% 1,03% 1,16% 1,31% 1,49% 1,71% 1,97% 2,29%
2000 0,55% 0,61% 0,67% 0,74% 0,82% 0,92% 1,03% 1,16% 1,31% 1,49% 1,70% 1,97% 2,29%
2001 0,55% 0,61% 0,67% 0,74% 0,82% 0,91% 1,02% 1,15% 1,30% 1,48% 1,70% 1,96% 2,28%
2002 0,55% 0,61% 0,67% 0,74% 0,82% 0,91% 1,02% 1,15% 1,30% 1,48% 1,69% 1,95% 2,27%
2003 0,55% 0,61% 0,67% 0,74% 0,82% 0,91% 1,02% 1,15% 1,30% 1,47% 1,69% 1,94% 2,26%
2004 0,55% 0,60% 0,67% 0,74% 0,82% 0,91% 1,02% 1,14% 1,29% 1,47% 1,68% 1,94% 2,25%
2005 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,91% 1,01% 1,14% 1,29% 1,47% 1,68% 1,93% 2,24%
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Tafla Il (b) - Haekkun ellilifeyris i % pegar taka lifeyris hefst eftir 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Aldur
Faed.ar 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
2006 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,90% 1,01% 1,14% 1,29% 1,46% 1,67% 1,92% 2,23%
2007 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,90% 1,01% 1,13% 1,28% 1,46% 1,67% 1,92% 2,22%
2008 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,90% 1,01% 1,13% 1,28% 1,45% 1,66% 1,91% 2,22%
2009 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,90% 1,00% 1,13% 1,27% 1,45% 1,65% 1,90% 2,21%
2010 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,81% 0,90% 1,00% 1,13% 1,27% 1,44% 1,65% 1,90% 2,20%
2011 0,55% 0,60% 0,66% 0,73% 0,80% 0,90% 1,00% 1,12% 1,27% 1,44% 1,64% 1,89% 2,19%
2012 0,55% 0,60% 0,66% 0,72% 0,80% 0,89% 1,00% 1,12% 1,26% 1,43% 1,64% 1,88% 2,18%
2013 0,54% 0,60% 0,66% 0,72% 0,80% 0,89% 1,00% 1,12% 1,26% 1,43% 1,63% 1,88% 2,17%
2014 0,54% 0,60% 0,65% 0,72% 0,80% 0,89% 0,99% 1,11% 1,26% 1,43% 1,63% 1,87% 2,17%
2015 0,54% 0,59% 0,65% 0,72% 0,80% 0,89% 0,99% 1,11% 1,25% 1,42% 1,62% 1,87% 2,16%

Tafla IV - Arleg lifeyrisréttindi fra 67 4ra aldri fyrir hvert 10.000.- kréna idgjald sem sj6dfélagi greidir & hverju aldurséri.
Lifeyrisréttindi fyrir eingreidslu idgjalda sem ekki veita rétt til framreiknings.

Aldur  Lifeyrisréttindi Aldur  Lifeyrisréttindi Aldur Lifeyrisréttindi Aldur  Lifeyrisréttindi Aldur  Lifeyrisréttindi
16 3578 26 2636 36 1996 46 1515 56 1133
17 3469 27 2562 37 1942 47 1473 57 1099
18 3358 28 2490 38 1890 48 1432 58 1064
19 3253 29 2421 39 1839 49 1391 59 1031
20 3153 30 2354 40 1789 50 1352 60 997
21 3057 31 2290 41 1740 51 1314 61 964
22 2966 32 2227 42 1693 52 1276 62 930
23 2878 33 2167 43 1647 53 1239 63 896
24 2794 34 2108 44 1602 54 1203 64 862
25 2714 35 2051 45 1558 55 1168 65 828

66 793
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